HEINRICH BOLL STIFTUNG

(Zatgcznik 1)

|. Opis projektu

Nazwa organizacji

Sie¢ obywatelska - Watchdog Polska

Tytut skrocony
(max. 30 znakow)

Watchdog Polska

Peten tytut
aktywnosci

Rzeczniczki i Rzecznicy Jawnosci / Advocates of Transparency

Rodzaj aktywnosci

Warsztaty z zakresu argumentowania na rzecz jawnosci, umiejetnosci
jasnego prezentowania argumentow i wystepowania w mediach -
telewizji, radio, prasie. Capacity building.

Termin

1 czerwca — 30 listopada 2015 roku.

Miejsce

Polska, Warszawa

Osoba(y) odpowie-
dzialna za projekt

Katarzyna Batko-Totué, Dyrektorka Programowa

Cel aktywnosci

Cel ogdlny:

Wzmocnienie lokalnego rzecznictwa jawnosci w zakresie jej promocii,
zrozumiatosci i adekwatnosci do doswiadczen osob dziatajgcych w polskich
gminach poprzez zbudowanie ich umiejetnosci prezentowania tego
zagadnienia mediom, spotecznosci lokalnej, w mediach spotecznosciowych.

Opis aktywnosci
/program/ spis
tresci

Od 2011 roku, gdy organizacja po raz pierwszy dostrzegta potrzebe
budowania sity spotecznej, udato sie osiggngé spory postep. Organizacja
ma kontakt z okoto 300 osobami w ponad 200 miejscowosciach w terenie.
To ci najbardziej zaangazowani. Po porady zgtasza sie okoto 1000 oséb
rocznie, przeprowadzono tez okoto 500 litygaciji.

Te dziatania winny by¢ wzmocnione dobrg politykg komunikacyjng.
Organizacja czesto pojawia sie w mediach. Jednak zespét oséb, ktére majg
poczucie kompetencji w tym zakresie jest niewielki. Stale w mediach bywaja
4 osoby. Wsrdd nich jest tylko jedna kobieta. To zdecydowanie za mato, jak
na przedsiewziecie, ktére organizacja planuje przeprowadzi¢, a ktérym jest
zmiana kultury politycznej na otwartg. Potrzeba aby wiele oséb o ré6znym
zapleczu, w réznych miejscach Polski, roéznej pici mowito o wadze
projawnosciowych zmian. Po ostatnich wyborach samorzgdowych jest do
tego w Polsce dobra atmosfera.

Plan dziatan na 2015 rok — przygotowanie dziatajacych juz oséb do roli
lideréw/ek opinii (rzecznikéw i rzeczniczek jawnosci) w mediach
tradycyjnych i spotecznosciowych.

Wybrana grupa pilotazowa (20 o0s6b) przygotowana zostanie do
kontaktow z mediami i do wystgpien na spotkaniach lokalnych, na
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ktorych osoby te bedg mogly dzieli¢ sie wlasnym doswiadczeniem
i zachecac¢ innych do dziatania. Rzeczniczki i rzecznicy jawnosci tworzyliby
swego rodzaju klub, do ktérego mozna by sie dostac po osiggnieciu
odpowiedniego poziomu rzetelno$ci i wiedzy, co dodatkowo motywuje do
rozwoju.

Zadania przewidywane dla tej grupy obejmujg tez aktywne organizowanie
innych do dziatania i bezposredni udziat w kampaniach rzeczniczych
poprzez wykonywanie telefonoéw, twittowanie, umieszczanie informacji i
tagow na FB.

Planowane jest zorganizowanie trzech trzydniowych warsztatow dla
dwudziestu o0s6b — poswieconych pracy z mediami, wystgpieniom
publicznym oraz utrwaleniu wiedzy merytorycznej i refleksji dotyczacej
jawnosci. Osoby te nauczone zostang jak dyskutowaé, poszukiwaé
argumentow, przygotowywaé sie na trudne pytania dotyczace
funkcjonowania panstwa i prawa do informacji, -rowniez w kontekscie praw
cziowieka i dziatan antydyskryminacyjnych.

Warsztaty dotyczy¢ beda:

a) wypracowania argumentacji dotyczacej roli jawnosci dla ludzi i dla
panstwa (spotkanie rozwijajgce wiedze i umiejetnoéci analityczne), oraz
szkolenie z medidéw spotecznosciowych;

b) wystagpien publicznych dotyczacych jawnosci (umiejetnosci) z elementami
autoprezentacji oraz obecnosci kobiet w mediach i lokalnym zyciu
publicznym, a takze radzenia sobie z tremg;

c) wystgpien dotyczgcych jawnosci w mediach (umiejetnosci).

Osoby przeszkolone stang sie Rzeczniczkami i Rzecznikami Jawnosci. Ich
wiedza, ktora dotad przydawata im sie we witasnej dziatalnosci, zostanie
zorganizowana w taki sposob aby mozliwe byto przekonywanie innych oséb
do dziatania na rzecz jawnosci lub do popierania takich przedsiewziec.
Informacja o nich dostepna bedzie na stronie internetowej. Najblizszg
okazjg do zaangazowania ich jest planowana na lato i jesieh 2015 roku
kampania promujgca kontrole obywatelskg na poziomie gminnym (w
ramach innego projektu, ktory realizuje organizacja).

Harmonogram dziatan:

e maj: przygotowanie logistyczne i pozyskanie partneréw biznesowych
(media, ew. znizki na zakwaterowanie i wyzywienie)

e pierwsze spotkanie 19-21 czerwca 2015 roku; drugie 4-6 wrzesnia
2015; trzecie  druga potowa pazdziernika 2015 roku (16-18
pazdziernika; 23-25 pazdziernika lub 29-31 paZzdziernika. Konkretna
data zalezy od tego na jaki termin zostang ustalone wybory
parlamentarne).

e pazdziernik-listopad 2015 roku: wudziat w kampanii promujgcej
straznictwo (dostep do informacji i jawnos¢ sg jego poczagtkiem i
podstawowym warunkiem), ktorg Stowarzyszenie planuje na jesieni
2015 w ramach projektu systemowego wzmacniajgcego m.in. lokalne
dziatania straznicze. Zadania absolwentek i absolwentéw bedg polegaty
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na chodzeniu do mediéw, ktore Stowarzyszenie zaprosi do wspotpracy, i
udzielaniu wywiadow, ew. pisaniu wtasnych tekstow do lokalnych gazet,
ktére sami zidentyfikuja.

Podejscie do
kwestii
genderowych w
realizacji projetku

150 miejscowosci lokalnych, w ktérych trwajg dziatania, w 30% z nich
liderkami dziatan sg kobiety.

Temat dostepu do informacji jest zdominowany przez mezczyzn. Kobiety
czesto nie chcg tez chodzi¢c do mediow, czujg sie nieprzygotowane. Tak
wiec sam fakt, ze takie przygotowanie do pracy z mediami jest
planowane, powinno stanowi¢ wsparcie dla obecnosci kobiet w
lokalnym zyciu publicznym.

Organizacja zna juz grupe, z ktérej dokona rekrutacji. Jest w niej wiele
kobiet, dla ktérych wystepowanie w mediach nie stanowi problemu, ale sg
tez takie, dla ktérych jest to ogromny stres. Organizacja zadba, aby grupa
sktadata sie z kobiet, ktore majg rozne nastawienie. Problem stresu dotyczy
takze mezczyzn i tu takze grupa bedzie réznorodna.

Temat roli kobiet w zyciu publicznym zostanie poruszony podczas
drugiego warsztatu. Po pierwsze zaproszona zostanie organizacja
(Fundacja Feminoteka), ktéra przeprowadzita monitoring mediow pod kgtem
obecnosci kobiet, po drugie jednym z tematdéw bedzie przetamywanie tremy.

Zbalansowany zostanie sktad grupy — organizacja bedzie dgzyta do réwnej
reprezentacji ptci i rownomiernej reprezentacji geograficznej.

Na warsztatach zostanie wprowadzona zasada brzmigcg: ,Nie wyrazamy
sie w sposdb, ktéry moze urazi¢ czyjg$ godnos¢ — odnosi sie to do pici,
wygladu, pogladéw politycznych, religijnych, wieku itp.” i wpisana do
kontraktu.

Podczas warsztatéow i na dalszych etapach pracy organizacja zadba, o to
aby padty stowa, o tym, Ze nie tylko kobiety fadnie piszg; zeby byta reakcja
na zarty, ktére wySmiewajg sie ze stereotypowych przywar rownych grup;
zeby wyniki pracy grupowej prezentowaty osoby obu pici; zeby trenerzy
sprzatali po sobie i pokazywali, ze nie zostawiajg tych zadan trenerkom itp.

Te wszystkie dziatania winny skutkowaé¢ aktywizacja politycznag kobiet na
poziomie lokalnym. Organizacja zadba o zebranie danych o liczbie
dalszych dziatan osob przeszkolonych podczas spotkania i po roku
sprawdzi jak faktycznie wygladat rozkiad pici w debacie o jawnosci wsréd
uczestniczek i uczestnikéw projektu.

Grupy docelowe

Rzeczniczki i rzecznicy jawnosci bedg rekrutowaé sie z oséb, ktére
organizacja juz ma w swojej orbicie jako aktywistki i aktywistow.
Uczestniczyly one w monitoringach funduszu korkowego, uspotecznienia
sportu, spétek komunalnych, w Szkole Inicjatyw Strazniczych, w kursie ,Na
strazy”, sg cztonkiniami i cztonkami.

https://www.google.com/maps/d/edit?hl=pl&authuser=0&mid=zBgkxvlIwitE.k
5DnVcOW-93lI
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jakosci

Wskazniki pomiaru

Capacity building 20 rzeczniczek i rzecznikow jawno$ci
Prezprowadzenie 3 warsztatéw

3 przetestowane plany warsztatow
15 wtasnych wystgpien rzeczniczek i rzecznikow jawnosci do konca 2015

roku

Wspétpraca z

Nie dotyczy

ll. Budzet (patrz zatgczony plan kosztow)

Budzet HBS Srodki Pozostale Pozostate |Total

wiasne zrodta zrodia
W walucie krajowe;j 18 000 zt 26 400 zt 44 000 zt
Ekwiwalent w € 4400 € 6 395 € 10655 €
(maximum)

Zalaczniki do wniosku
a. Aktualny wypis z KRS

b. Statut organizacji

Statut dostepny jest tutaj http://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=210&id2=4

c. Lista projektow zrealizowanych w ostatnim roku (2014) i sprawozdanie finansowe z tego

okresu (ostatnie sprawozdanie dotyczy 2013 roku).

Monitoring funduszu korkowego

Obywatelski monitoring sportu
Angazowanie zwolennikéw do dziatania
Szkofa Inicjatyw Strazniczych
Angazowanie ludzi do dziatania na rzecz jawnosci

Kurs ,Na strazy”

Masz Gtos Masz Wybér
Poradnictwo prawne

Litygacje

Sprawozdania dostepne sg tu: http://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=301

d. Dane dotyczace udziatu kobiet i mezczyzn w ksztattowaniu wizerunku i dziatan organizacji:
Liczba cztonkéw/cztonkih (z podziatem na pteé) 52 cztonkdw i cztonkin, w tym 23 cztonkinie
— Gremia decyzyjne organizacji (liczba kobiet, liczba mezczyzn, petnione funkcje)

Zarzad (2 kobiety, 1 mezczyzna)
Katarzyna Batko-Totu¢ - Wiceprezeska

Szymon Osowski - Prezes

Aneta Pierzchata-Tolak — Cztonkini

Komisja Rewizyjna (1 kobieta, 2 mezczyzn)

Zenon Michajtowski

Areta Wasilewska-Gregorowicz

Przemystaw Zak

Komisja Etyki (1 kobieta, 3 mezczyzn)

Krzysztof Izdebski
Krzysztof tos
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Jan Niedospiat
Joanna Wieczorek

— Dziatania organizacji (liczba projektow realizowanych w ostatnim roku z zaznaczeniem udziatu
kobiet lub w szczegdlny sposoéb dotyczgcych sytuacji kobiet)

Monitoring funduszu korkowego - 50% kobiet, 50% mezczyzn.

Obywatelski monitoring sportu — 50% kobiet, 50% mezczyzn.

Angazowanie zwolennikéw do dziatania — uczestniczg organizacje, skfad osobowy sie zmienia. W
jednej grupie szacunkowa proporcja kobiet to 90%, a w drugiej 40%.

Szkota Inicjatyw Strazniczych — 50% kobiet, 50% mezczyzn.

Kurs ,Na strazy” — 50% kobiet, 50% mezczyzn.

Masz Gtos Masz Wybdr — 60% kobiet, 40% mezczyzn(sktad zmienny)

Monitoring Spotek Komunalnych — 60% mezczyzn, 40% kobiet

Warszawa, 30 kwietnia 2015 r.

Miejscowos¢, data Podpis
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