Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2016

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

2. Adres siedziby i dane Polska mazowieckie m. st. Warszawa
kontaktowe

m. st. Warszawa Ursynowska 22 2

Warszawa 02-605 Warszawa 22 844 73 55
22 207 24 09 biuro@siecobywatelska.pl www.siecobywatelska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 27 listopada 2003 roku

Sadowym

4, Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 30 pazdziernika 2009 roku

publicznego

5. Numer REGON 015690020 6. Numer KRS 0000181348




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Szymon Osowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Katarzyna Batko-Totu¢ Wiceprezeska , Skarbnik TAK
Bartosz Wilk Cztonek, Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Zenon Michajtowski Cztonek TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub . .
nadzoru) Katarzyna Okuniewska Cztonkini TAK
Krzysztof Wychowatek Przewodniczacy TAK

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw
cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatah wspomagajgcych
rozwdj demokracji oraz wspieranie dzialan monitorujgcych i
edukacyjnych, w szczegolnosci podejmowanych przez czionkow i
cztonkinie Stowarzyszenia i osoby z nimi wspoipracujgce, na rzecz
zwigkszenia przejrzystosci i uczciwosci zycia publicznego, w tym:

1) dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej;

2) dziatanie na rzecz efektywnego, praworzgdnego, przejrzystego i
otwartego na kontrole obywatelskg gospodarowania majgtkiem
publicznym i zarzgdzania politykami publicznymi;

3) wspieranie merytoryczne i finansowe oso6b i organizacji w
sprawowaniu kontroli obywatelskiej;

4) podejmowanie dziatan na rzecz propagowania etyki zycia publicznego
i aktywnosci stuzgcych przeciwdziataniu korupciji.




1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujacg dziatalnosé
statutowa:

1) Monitorowanie podmiotéw publicznych i innych podmiotéw
otrzymujacych srodki publiczne.

2) Organizowanie imprez masowych oraz innych form propagujacych
dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

3) Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i ksztatceniowej wsrdd mtodziezy i
0s6b dorostych.

4) Doradztwo, wsparcie oraz pomoc instytucjom lub osobom dziatajagcym w
obszarze celdw statutowych Stowarzyszenia.

5) Wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wtadz publicznych.
6) Przygotowywanie i prowadzenie projektow realizowanych przez
cztonkdw i cztonkinie Stowarzyszenia.

7) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych 8) Utrzymywanie kontaktéw z innymi pokrewnymi organizacjami na terenie
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na | Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
podstawie statutu organizacji) 9) Podejmowanie wspotpracy z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi,

sektorem gospodarczym oraz Srodkami masowego przekazu w zakresie
realizacji celéw Stowarzyszenia.

10) Udzielanie pomocy prawnej w zakresie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia w postaci zapewniania zastepstwa procesowego
uprawnionych petnomocnikéw w postepowaniach sgdowych i
administracyjnych oraz doradztwa prawnego uprawnionych do tego osdb.
11) Dziatania zwigzane z analizg finansowania kampanii wyborczych.

12) Podejmowanie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych
celéw organizacji, wtgcznie z wykorzystaniem nowych technologii i
innowacji sprzyjajacych skutecznosci dziatan i upowszechnianiu ich
efektéw.

13) Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowan
prawnych.

14) Dofinansowanie dziatan, oséb fizycznych i prawnych, zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego




1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Najwiekszym projektem realizowanym w 2016 roku byta partnerska inicjatywa ,Straznictwo- profesjonalnie i trwale w
interesie publicznym” nakierowana na poradzenie sobie z systemowymi problemami dotykajgcymi srodowisko
watchdogdw. Zdefiniowalismy je jako stosunkowo niewielkie srodowisko, potrzebujgce poprawiaé swoje kompetencje i
wiedze, a takze zbudowac uznanie dla swojej pracy. Partnerami projektu byty Stowarzyszenie Homo Faber, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka i Fundacja Court Watch Polska. Finansowanie zapewnione byto
z Programu Obywatele dla Demokracji (Srodki Europejskiego Obszaru Gospodarczego) i Trust for Civil Society in Central and
Eastern Europe. Projekt trwat od marca 2014 do konca kwietnia 2016 roku. Objat swymi dziataniami ponad 100 organizacji i
inicjatyw strazniczych oraz kilkuset nauczycieli i nauczycielek. W ramach projektu przygotowana zostata kampania Dbamy o
lepszg codziennos¢, powstato kilkadziesiat filmikdw, kilka publikacji, kurs internetowy dla watchdogdw, narzedzia do
monitorowania.

Dotychczasowe dziatania watchdogdw ujawnity problemy srodowiska: niskg liczebno$é, staba rozpoznawalnosé i brak
stabilizacji wynikajacy z samotnosci dziatajgcych lokalnie oséb, a w przypadku organizacji — ich uzaleznienia od dotacji. Brak
ludzi zaangazowanych w dziatania straznicze negatywnie odbijat sie na trwatosci i skutecznosci tych inicjatyw. Istniato
zagrozenie dla skutecznosci dziatania w postaci zmian w prawie do informaciji.

Celem projektu byto upowszechnienie idei dziatan strazniczych wsrdod obywateli i budowa stabilnie dziatajgcych,
profesjonalnych inicjatyw watchdogowych, a takze przyjaznego im srodowiska spotecznego i prawnego.

Dzieki projektowi organizacje watchdogowe s3 lepiej rozpoznawalne, cieszg sie wiekszym uznaniem spotecznym, sg
przygotowane do wspdlnego zabierania gtosu, majg argumenty na rzecz ochrony prawa do informacji. Zaczety dbac¢ o
stabilnosc¢ i kontakt z ludZzmi, otrzymaty narzedzia do ksztatcenia sie i sieciowania.

Przeprowadzono serie dedykowanych szkolen. Doswiadczone, eksperckie organizacje uczyty sie, jak komunikowac sie i
zwracac o pienigdze. Niedoswiadczone organizacje poznawaty metody i narzedzia straznicze. Lokalni, doswiadczeni
aktywisci porzgdkowali wiedze prawng i uczyli sie komunikowania z otoczeniem, a niedoswiadczeni - poprzez zadanie
praktyczne monitorowania spdtek komunalnych - uczyli sie sprawdzac wtadze i korzystac z prawa. Ze szkolen powstaty
materiaty edukacyjne w postaci publikacji, filméw, kurséw i aplikacji on-line dla watchdogdw i nauczycieli.

Projekt obejmowat dziatania promujgce watchdogi w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych. Zadbano o zbudowanie
stabilnego wsparcia prawnego dla organizacji strazniczych i przygotowanie ich do debaty w przypadku ewentualnych zmian
ustawowych w zakresie prawa do informacji. Przebudowano portal pokazujgcy dokonania watchdogdéw i bedacy zrédtem
wiedzy o straznictwie watchdogportal.pl. Efekty i produkty projektu znajduja sie na stronie
http://watchdogportal.pl/projekt-systemowy/.

Drugim duzym dziataniem byt program edukacji prawnej dla mieszkanncéw gmin i lokalnych organizacji, do ktérego
przyczynkiem byt System Analizy Orzeczer Sqdowych https://www.saos.org.pl/. Finansowanie zapewnito Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, a partnerami byli Uniwersytet Warszawski, AkcesLab (spétdzielnia socjalna) i Ogélnopolska
Federacja Organizacji Pozarzgdowych. Odbylismy spotkania konsultacyjne w Biurze Porad Obywatelskich w Zielonej Gorze i
Chmielowie. Sprawdzilismy takze z jakimi problemami zetknat sie Rzecznik Praw Obywatelskich na spotkaniach lokalnych.
DowiedzieliSmy sie, co ludzi najczesciej dotyka i w jakim zakresie interesujq ich zagadnienia prawne. Oparlismy
upowszechnianie SAOS na zachecaniu do korzystania z prawa, samodzielnego szukania na ten temat informacji oraz
pokazaniu znaczenia orzecznictwa. W trakcie rekrutacji skupiliSmy sie giéwnie na dotarciu do aktywnie dziatajgcych lokalnie
bibliotek, ktére moga zagwarantowac przekazywanie informacji na ten temat. Otrzymalismy ok. 90 zgtoszen —
reprezentatywnie — prawie z kazdego wojewddztwa, wytonilismy ponad 30 miejscowosci przeprowadzilismy spotkania dla
mieszkancow_nek, senioréw_ek, ucznidw_ennic i przedstawicieli_ek organizacji. Ponadto powstat Kurs internetowy System
Analizy Orzeczen Sgdowych http://kursy.watchdogportal.pl/wyloguj-5-0-0.html i przygotowane zostaty filmy instruktazowe
jak korzystaé z SAOS oraz film promocyjny:

1. "Znaj swoje prawa" — https://www.youtube.com/watch?v=wkRoeW3GnWg,

2. "Jakie orzeczenia znajdziesz w Systemie Analizy Orzeczen Sadowych" —
https://www.youtube.com/watch?v=2JGDG2uzgXs,

3. "Jak korzystac¢ z Systemu Analizy Orzeczen Sgdowych?" - https://www.youtube.com/watch?v=IvZO2XKGLow,

4. "Wskazéwki i putapki - czyli podpowiedzi dotyczace korzystania z Systemu Analizy Orzeczen Sadowych" —
https://www.youtube.com/watch?v=MnRY_-nC37E.

Kolejnym dziataniem byta kampania Dbamy o lepsza codzienno$¢, majaca na celu pokazywanie sensu pracy lokalnych
watchdogdw i dotarcie do szerszych srodowisk. Aby zrealizowac te kampanie wspotpracowalismy ze srodowiskiem
projektantéw. Promowanie kampanii polegato na obecnosci na wydarzeniach designerskich, targach i wystawach. Udato
nam sie wyprodukowac przedmioty opowiadajgce historie. Cze$¢ przedmiotow sprzedaliSmy — okoto stu. Wiecej o kampanii
na stronie dbamy.org

Realizowalismy takze dziatania skierowane do studentek i studentéw zachecajac ich do wiaczania sie pomoc prawng dla
0s0b dziatajacych lokalnie (Prawnicy i prawniczki na rzecz jawnosci. Angazowanie studentek i studentéw prawa w
dziatania na rzecz jawnosci). Zorganizowalismy drugi konkurs na glose do orzeczenia sgdowego na temat dostepu do
informacji publicznej, a z pierwszego wydaliSmy publikacje. Finansowanie zapewnita Fundacja im. Heinricha Bolla.

Ponadto udzielalismy porad prawnych — 2000, zorganizowalismy patriotyczne spotkanie lokalnych watchdogéw w Siennej
(wojewddztwo dolnoslgskie), prowadzilismy sprawy sgdowe — okoto 200, monitorowalismy spotki komunalne i
prowadziliSmy szkolenia w catej Polsce.

Na poziomie miedzynarodowym intensywnie wspoétpracowalismy z Forum Spoteczeristwa Obywatelskiego Unii Europejskiej
i Rosji, European Centre for Not-For-Profit Law (Wegry) w projekcie na rzecz rozwoju organizacji z Motdawii (szkolenia z
zakresu rzecznictwa), Transparency International Stowachja, Oziveni (Czechy), Budapest Institute (Wegry) i Access Info
Europe (Hiszpania)



http://watchdogportal.pl/projekt-systemowy/
http://kursy.watchdogportal.pl/wyloguj-5-0-0.html

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

X caty kraj

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 1000
Osoby 30
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

TAK

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej
niesklasyfikowana

94,99, 7,
MONITOROWANIE DZIAtAN
WtADZ SAMORZADOWYCH
I INNYCH INSTYTUCII

94, 99, Z, UDZIELANIE
POMOCY PRAWNEJ W
ZAKRESIE REALIZACJI CELOW
STATUTOWYCH
STOWARZYSZENIA W POSTACI
ZAPEWNIANIA ZASTEPSTWA
PROCESOWEGO
UPRAWNIONYCH
PELENOMOCNIKOW W
POSTEPOWANIACH
SADOWYCH |
ADMINISTRACYJNYCH ORAZ
DORADZTWA PRAWNEGO
UPRAWNIONYCH DO TEGO
0sOB

85, 59, B, PROWADZENIE
DZIAtALNOSCI OSWIATOWEJ |
KSZTALCENIOWE) WSROD
MLODZIEZY | 0SOB
DOROStYCH

94,99, 7,

94,99, 7,

85,59, B,

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

TAK



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.kody-pkd.pl/kod,9499Z.html
http://www.kody-pkd.pl/kod,9499Z.html
http://www.kody-pkd.pl/kod,9499Z.html
http://www.kody-pkd.pl/kod,9499Z.html

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtownego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz

Prowadzenie dziatalnosci
os$wiatowej i
ksztatceniowej wsrod

swobdd obywatelskich, a takze L 2007: 94992
: . ) mitodziezy i oséb
dziatania wspomagajgce
. I, dorostych.
rozwoéj demokracji
Doradztwo, wsparcie lub
upowszechnianie i ochrona pomoc instytucjom lub
wolnosci i praw cztowieka oraz | osobom dziatajgcym w
swobod obywatelskich, a takze | obszarze celéw 2007: 94992

dziatania wspomagajace
rozwoj demokracji

statutowych
Stowarzyszenia;

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

TAK

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE

72,20, Z, W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH |
HUMANISTYCZNYCH

63,12, Z, DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH

85,59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY

EDUKACII

1.1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

1128518,41 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1062 222,63 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

20758, 60 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 45 331,03 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 206,16 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

147 946,96 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

469 480,89 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

438 541,88 zt

w b) ze srodkow budzetu panstwa 30939,01 zt
i c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 93 270,79 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9010.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 77 874,63 2t
c¢) z darowizn od 0séb prawnych 8161,16 zt
tym: . 2 . ’ e .
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 225 00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

351 523,99 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien roku
sprawozdawczego

6539,06 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogoétem

149 965,60 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Koszty spraw sgdowych prowadzonych w interesie publicznym (ochrona prawa do informacji) — wpisy

1 |sadowe, koszty petnomocnictw, obstuga prawna (skargi kasacyjne) 29 583,00 zt
2 | Przejazdy na rozprawy zwigzane z dostepem do informacji publicznej oraz konferencje 4151,00 zt
3 | Koszty przesytek i znaczkéw 1091,00 zt
4 | Umozliwienie aktywistom i aktywistkom lokalnym uczestnictwa w ogdlnopolskich imprezach 2357,00 zt
5 | Koszty promociji 820,00 zt
6 | Koszty administracyjne 38 430,00 zt
7 | Wynagrodzenia 73 532,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 ,
2 ,
3 , zt




4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1273 350,80 zt

149 965,60 zt

1029 541,22 zt

149 965,60 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

21546,59 z

82 848,07 zt

d) koszty finansowe

8 755,21 z

e) koszty administracyjne

f) pozostate koszty ogotem

130 308,09zt

351,62 zt

0s0b fizycznych

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od

284,00 zt

w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -96 561,59 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3058,17zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -45 212,63 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[ z podatku dochodowego od 0séb prawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.)

TAK




3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa nie korzystata
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat

lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji) 9 0s6b
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych 4 81 etatu
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot !

etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 57 osbb

2. Cztonkowie

. TAK
2.1. Organizacja posiada cztonkow

57 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy TAK
sq to osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

sprawozdawczym)

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 0s6b
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: . .
b) inne osoby 0 0s6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 32 osoby




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 1 osoba
; cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
ym

b) inne osoby 31 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 9 0s6b
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 9 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

467 343,99

a) z tytutu umoéw o prace

221 008,77 zt

— wynagrodzenie zasadnicze

221 008,77 zt

w

tym: — nagrody 0,00 zt
— premie 0,00 zt
— inne Swiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

246 335,22 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

419 062, 25 zt

14 890,60 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

404 171, 65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizacji

48 281, 74 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajacego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku

sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

13 495,22 zt

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

246,18 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,

premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

196,11 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom sSwiadczgcym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

38 945,33 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajacego,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 200,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 100,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1500,00 zt
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11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego 7000 zt
osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,
wdwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Na biezgco mozna tez zapoznac sie ze szczegétowymi wynagrodzeniami w
naszym Biuletynie Informacji Publicznej
http://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=549&id2=555 . Prowadzimy
rowniez rejestr umoéw ptaconych ze srodkéw publicznych:
http://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=470&id2=555

o . . Lo NIE
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych NIE DOTYCZY
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych NIE DOTYCZY

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu
terytorialnego

NIE

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania NEFAE) @I e A EleeEo o] Kwota dotacji

1 NIE DOTYCZY , o
2 NIE DOTYCZY , o
3 NIE DOTYCZY ,
4 NIE DOTYCZY , o
5 NIE DOTYCZY ,

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

NIE

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania R G UM EEIREEC O C e ] Kwota dotacji

1 NIE DOTYCZY ,
2 NIE DOTYCZY ,
3 NIE DOTYCZY ,
4 NIE DOTYCZY ,
5 NIE DOTYCZY ,
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NIE
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

NIE DOTYCZY

1 ,
NIE DOTYCZY

2 ,
NIE DOTYCZY

3 , zt
NIE DOTYCZY

4 ,

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

B ekt b % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akeji w i liczbie ’rosiw J
kapitale &
NIE DOTYCZY
1 % %
NIE DOTYCZY
2 % %
NIE DOTYCZY
3 OoTYC % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 NIE DOTYCZY
) NIE DOTYCZY
3 NIE DOTYCZY

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzgdzenia | NIE
Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Jestesmy cztonkiem spétdzielni oséb prawnych Kooperatywa Pozarzadowa. Nie korzystaliSmy z ustawy o zamdwieniach
publicznych, ale regularnie dokonujemy poréwnan ofert na ustugi. Prowadzimy Biuletyn Informacji Publicznej, w ktérym
publikowane sg wptywajgce do nas zapytania o informacje publiczng i odpowiedzi na wnioski; dokumenty dotyczgce
wykorzystania darowizn i Srodkdéw z 1% podatku, nasze ptace; Polityka rownosci, dostepnosci i zrbwnowazonego rozwoju
(wszystko to w dziale: Majatek, zarzadzanie i polityka rozwoju)

Szymon Osowski

Katarzyna Batko-Totuc,

31.03.2017
(dd.mm.rrrr)

Bartosz Wilk

(imie i nazwisko)
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