Regulamin wynagradzania

w Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska

§1

Regulamin wynagradzania jest aktem prawa wewnagtrzzaktadowego wprowadzonym na
podstawie art. 77 (2) § 1 i§ 4 Kodeksu pracy.

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu wynagradzania dotyczg wszystkich pracownikéw i pracownic zaktadu
pracy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.
W sprawach nieuwzglednionych w regulaminie wynagradzania obowigzujg przepisy Kodeksu

Pracy, regulaminu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie;

Pracodawcy lub zaktadzie pracy - oznacza to Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska
reprezentowang przez Zarzad lub osobe przezen upowazniong;

bezposrednim przetozonym - oznacza to osobe bedgca zwierzchnikiem bezposrednim
Pracownika/Pracownicy w strukturze Pracodawcy,

Pracowniku/Pracownicy - oznacza to osobe zatrudniong w Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska
na podstawie umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy, bez wzgledu na okres, na jaki go zawarto,

SOWP - oznacza to Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to gwarantowany poziom wynagrodzenia za

prace ulegajacy zmianie na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego Pracownika lub nowo zatrudnionej Pracownicy

bezposredni przetozony lub inna uprawniona osoba zaznajamia go/jg z trescig Regulaminu, za$



os$wiadczenie Pracownika/Pracownicy o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania umieszcza sie

w jego/jej aktach osobowych.

§4

1.  Pracownikowi/Pracownicy przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
przez niego/nig pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze uwzgledniajace ilo$¢ i jako$é swiadczonej
pracy oraz czas pracy okreslony w umowie o prace, nie nizsze jednak od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2.  Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko$é wynagrodzenia naleznego pracownikowi/pracownicy zatrudnionemu w
petnym wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwioczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcego takiemu pracownikowi/pracownicy do poziomu nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie.

3.  Pracownikowi/Pracownicy zatrudnionemu/zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystugujg wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Podwyiszenie wynagrodzenia zalezne jest od uznania Pracodawcy i bedzie okreslane

indywidualnie w umowach o prace.

§5
Pracownikowi/Pracownicy przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek stazowy;

3) nagroda jubileuszowa;

4) inne $wiadczenia wynikajgce z bezwzglednie obowigzujagcych przepiséw (w tym w
szczegodlnosci: zasitki chorobowe, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i w porze

nocnej, odprawy) lub regulaminéw obowigzujgcych u Pracodawcy.

§6

Poza wynagrodzeniem zasadniczym Pracownikowi/Pracownicy mogg by¢ przyznane:
1) nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) Swiadczenie urlopowe.



§7

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy Pracownika/Pracownicy, chyba, ze
Pracownik/Pracownica na pismie lub e-mailowo ztozy wniosek o dokonywanie wyptat do jego rak.
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu, do ostatniego dnia miesigca.
Pracownik/Pracownica moze zwrdcic sie o wyptate zaliczki na poczet wynagrodzenia przed dniem
wyptaty wynagrodzenia - w tym celu wysyta wiadomos¢ mailowg do Dyrektora
Zarzadzajgcego/Dyrektorki Zarzadzajacej ze wskazaniem whnioskowane;j kwoty.
Dyrektor/Dyrektorka Zarzadzajgca podejmuje decyzje o wyptaceniu lub niewyptaceniu zaliczki i
informuje o tym Pracownika/Pracownice w zwrotnej informacji mailowej i przekazuje dyspozycje
przelewu.

Dyrektor Zarzadzajgcy/Dyrektorka Zarzgdzajgca moze zwrécié¢ sie o wyptate zaliczki na poczet
wynagrodzenia przed dniem wyptaty wynagrodzenia - w tym celu wysyta wiadomos¢ mailowg do
Zarzadu SOWP ze wskazaniem wnioskowanej kwoty. Zarzad SOWP podejmuje decyzje o
wyptaceniu lub niewyptaceniu zaliczki i informuje o tym Dyrektora Zarzadzajgcego/Dyrektorke
Zarzadzajgcg w zwrotnej informacji mailowej i dokonuje przelewu.

Na zgdanie Pracownika/Pracownicy Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego/jej wynagrodzenie.

§8

Wynagrodzenia Pracownikdw i Pracownic na podstawie niniejszego paragrafu mogg by¢
podwyzszane raz w roku, najwczesniej 1 marca, o ile z analizy dokonanej przez Pracodawce i
przedstawionej Pracownikom i Pracownicom wynika, ze podwyzszenie wynagrodzen nie zagraza
nie tylko ptynnosci finansowej Stowarzyszenia, ale tez mozliwosci dziatania w nadchodzgcym
roku. Analiza ta dokonywana jest na podstawie szacowanych wydatkow i przewidywanych zrédet
przychoddw.

Jezeli wyniki analizy, o ktérej mowa w ust. 1, wykazg, ze podwyzki wynagrodzen zagrozg ptynnosci
finansowej, Pracodawca zobowigzany jest mailowo poinformowac¢ o tym Pracownikéw i
Pracownice do 15 stycznia danego roku.

Podstawg obliczania wynagrodzenia (dalej jako: "podstawa") sg roczne komunikaty Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku” https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-

obwieszczenia/18,2023,kategoria.html za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym ustanawiana jest

podstawa.
Wysokos$¢ wynagrodzenia, obliczonego na podstawie Regulaminu, zaokragla sie do 50 zt, zgodnie

z zasadami arytmetyki.


about:blank
about:blank

§9

Wysoko$¢ wynagrodzen ustala sie odpowiednio do zaszeregowania danego Pracownika/danej

Pracownicy tj.:

1.

10.

11.

Wynagrodzenie na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem catg organizacjg (Zarzad,
Dyrektor/ka Zarzadzajgca/Dyrektor/ka Finansowy/a) - 1,4 podstawy.

Wynagrodzenie na stanowiskach dyrektorskich zwigzanych z zarzadzaniem konkretnym
obszarem dziatalnosci biura - 1,3 podstawy.

Wynagrodzenie na stanowisku kluczowego eksperta/kluczowej ekspertki - 1,25 podstawy.
Wynagrodzenie na stanowiskach starszej ekspertki/starszego eksperta lub kluczowego
koordynatora/koordynatorki - 1,2 podstawy.

Wynagrodzenie na stanowiskach ekspertki/eksperta lub koordynatora/koordynatorki oraz
samodzielnych stanowiskach administracyjnych - 1,1 podstawy.

Wynagrodzenie na stanowiskach mtodszej ekspertki/mtodszego eksperta oraz starszej
asystentki/starszego asystenta - 1,0 podstawy.

Wynagrodzenia na stanowisku asystentki/asystenta - 0,85 podstawy.

Wynagrodzenia na stanowisku mfodszej asystentki/mtodszego asystenta - 0,7 podstawy
Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas prébny moze by¢ nizsze
od powyzszych stawek.

W przypadku czasowej wspodtpracy z osobami z zewnatrz, ktérych kwalifikacje bedg niezbedne,
mozliwe sg negocjacje wyzszych stawek.

Stawki godzinowe obliczane sg proporcjonalnie poprzez podzielenie kwoty netto przez 164

godziny.

§10

Cztonkowie Zarzadu, pracujgcy na podstawie umowy o prace, wykonujg czynnosci wynikajace z

cztonkostwa w zarzadzie w ramach obowigzkéw pracowniczych.

§11

Pracownikowi/Pracownicy za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej moze zostac przyznana
nagroda.

Decyzje o przyznaniu oraz o wysokosci nagrody podejmuje Pracodawca, w uzgodnieniu z
bezposrednim przetozonym Pracownika/Pracownicy, uwzgledniajgc:

1) aktualne mozliwosci finansowe Pracodawcy,



1.
2.

2) zaangazowanie Pracownika/Pracownicy we wspdlne dziatania, podjecie odpowiedzialnosci za
nowe, nietypowe lub trudne zadania,

3) warunki, w ktorych dziatat/a Pracownik/Pracownica.
Nagrody nie przystugujg cztonkom/cztonkiniom Zarzadu.
Decyzje o  przyznaniu nagrody nalezy uzasadni¢ i  przekazaé  wszystkim
Pracownikom/Pracownicom do wiadomosci.
Informacja o przyznanej nagrodzie bedzie zamieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej
SOWP.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych

Pracownika/Pracownicy.

§12

Pracownikom i Pracownicom przystuguje dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy) w SOWP.
Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest po 3 latach pracy i wynosi 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego Pracownika/Pracownicy.

Dodatek za wieloletnig prace wzrasta o 0,5% za kazdy rok pracy w SOWP, az do osiggniecia 10%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika/Pracownicy.

Dodatek stazowy jest czescig wynagrodzenia zasadniczego. Za przepracowang czes¢ miesigca
ulega obnizeniu na takich samych zasadach jak wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek stazowy jest wypfacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace. Dodatek 5%
doliczany jest do wynagrodzenia od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym Pracownik/Pracownica nabyt/a do niego prawo.

Pierwsza wyptata wzrostu dodatku stazowego w wysokosci 0,5% za kazdy kolejny rok pracy
nastepuje w pierwszym miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
Pracownik/Pracownica nabyta do niego prawo

Czas pracy w SOWP, na potrzeby stosowania ust. 1, jest liczony poczagwszy od 2019 roku, zgodnie z
postanowieniami poprzedniego Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Biurze Sieci

Obywatelskiej Watchdog Polska przyjetego uchwatg Zarzadu 27 listopada 2018 r.

§13
Nagroda jubileuszowa przystuguje po 15 latach zatrudnienia Pracownika/Pracownicy w SOWP.
Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia

Pracownika/Pracownicy w SOWP, w tym takze na innej podstawie niz stosunek pracy.



Nagroda jubileuszowa odpowiada wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika/Pracownicy w miesigcu, w ktorym nabyt/nabyta on/ona prawo do nagrody.

Nagroda przystuguje Pracownikowi/Pracownicy za dni pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie i/lub pozostaje objety/a
ubezpieczeniem w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Kolejne nagrody jubileuszowe w wysokosci réwnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
przystugujg co 5 lat.

Nagroda jubileuszowa jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace w pierwszym
miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu, w ktérym Pracownik/Pracownica nabyt/a do

niej prawo.

8§14

Pracownikowi/Pracownicy, ktory/a wykorzystat/a co najmniej 14 dni urlopu wypoczynkowego z
rzedu (w tym 10 dni roboczych) moze byé przyznane $wiadczenie urlopowe w wysokosci 25%
podstawy, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.

Pracownikowi/Pracownicy, ktory/a wykorzystat/a co najmniej 19 dni urlopu wypoczynkowego z
rzedu (w tym 15 dni roboczych) moze byé przyznane $wiadczenie urlopowe w wysokosci 50%
podstawy, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.

Swiadczenie urlopowe wymienione w paragrafie 14 ust. 1 oraz ust. 2 moze by¢ wyptacone réwniez
wtedy, gdy Pracownik/Pracownica wykorzystuje urlop zgodnie z powyzszymi zasadami, ale na
przetomie lat. W takiej sytuacji Pracownik/Pracownica wskazuje we wniosku, czy $wiadczenie
urlopowe ma by¢ wyptacone za rok, w ktérym rozpoczat sie urlop czy za rok, w ktérym urlop sie
zakonczyt.

Swiadczenie urlopowe wypfacane jest po wykorzystaniu przez Pracownika/Pracownice urlopu
wskazanego w ust. 1 lub ust. 2 wraz z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po dniu zakonczenia
urlopu wypoczynkowego.

W celu otrzymania $wiadczenia urlopowego Pracownik/Pracownica musi ztozy¢ wniosek, zgodnie
z wzorem stanowigcym Zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 moze dotyczyé tylko jednego urlopu w roku.

W przypadku, gdy Pracownik/Pracownica nie wykorzystat/a urlopu w wymiarze, o ktérym mowa

w ust. 1i 2, Swiadczenie w danym roku nie jest wyptacane i nie przechodzi na kolejny rok.



§15

Zgodnie z art. 22(4) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych Pracownik/Pracownica
bedacy/a radcg prawnym otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ netto bedzie
réwna 65% kosztow zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz Pracodawcy w sprawach, w
ktérych Pracodawca jest strong i jest zastepowany przez Pracownika/Pracownice lub przyznanych
Pracodawcy w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu
egzekucyjnym, w ktére Pracodawca jest zaangazowany i reprezentowany przez
Pracownika/Pracownice, jezeli koszty te zostaty wyegzekwowane od strony przeciwnej.
Dodatkowe wynagrodzenie bedzie wyptacane w lipcu za koszty wyegzekwowane w pierwszym
potroczu danego roku i w styczniu za drugie potrocze roku poprzedniego.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w poprzednich ustepach bedzie wyptacane réwniez
przez okres 3 lat od dnia rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem/Pracownica

uprawnionym/uprawniong do dodatkowego wynagrodzenia, zgodnie z powyzszymi zasadami.

8§16

Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

Zmiana postanowien regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje
Pracodawca.

Regulamin dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej SOWP.

Regulamin wchodzi w zycie 1 marca 2023 roku.



Zatacznik 1 - Wzor wniosku o swiadczenie urlopowe

data: .....ccuneeenn. , Miejscowost: ...

W nawigzaniu do postanowien Regulaminu wynagradzania w Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska
(§ 14 ust. 1-5), zwracam sie z wnioskiem o wyptate swiadczenia urlopowego za okres [dwdch]/[trzech
tygodni].

[Przebywatam/Przebywatem] /[Planuje przebywad] na urlopie od ............ (o [o TS

Jestem Swiadom/$wiadoma, ze $wiadczenia wyptacane jest raz w roku.



