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Regulamin Komisji Rewizyjnej
stowarzyszenia Sie€¢ Obywatelska Watchdog Polska
I. Struktura i organizacja Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia dziatajgcym
w imieniu i z upowaZnienia Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkih Stowarzyszenia, dziatajgcym
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnoSci ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach oraz Statutu Stowarzyszenia i niniejszego regulaminu.

Na swoim pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona
przewodniczgcego/przewodniczgcg Komisji i sekretarza/sekretarze Komisji.

Funkcji przewodniczgcego/przewodniczgcej Komisji oraz sekretarza/sekretarzy Komisji nie mozna
ze sobg tgczyC.

Niezwtocznie po rozpoczeciu kadencji Komisji, Komisja podejmuje uchwate w sprawie podziatu
zadah i kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkdéw/poszczegdline cztonkinie Komisji.

Il. Procedury organizacji posiedzen Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynno$ci na posiedzeniach, a pomiedzy posiedzeniami
cztonkowie/cztonkinie Komisji realizujg powierzone im zadania.

Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczgcy/Przewodniczgca Komisji, nie rzadziej, niz raz w roku
oraz na kazde zgdanie wigkszoSci cztonkdw/cztonkin Komisji.

Przewodniczgcy/przewodniczgca Komisji w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku wyznacza
posiedzenie Komisji w terminie nie pdzniej niz 30 dni od otrzymania wniosku.

W przypadku, gdy przewodniczgcy/przewodniczgca Komisji nie podejmie dziatann opisanych
w pkt. 7, wéwczas posiedzenie zwoltuje sekretarz/sekretarza Komisji, w terminie nie pdzniejszym,
niz 45 dni od ztoZenia wniosku.

Posiedzenia Komisji mogg odbywac sie stacjonarnie, w formie wideo-konferencji lub w formule
mieszane;j.

Komisja Rewizyjna powiadamia cztonkdw Stowarzyszenia nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym
posiedzeniem o jego terminie oraz trybie przeprowadzenia.

W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat cztonkowie i cztonkinie oraz osoby zaproszone przez
Komisje. W przypadku omawiania prywatnych spraw pracowniczych i cztonkowskich, Komisja
moze ograniczy¢ jawnos$¢ posiedzenia.

Z kazdego posiedzenia i czynnoSci Komisji Rewizyjnej sporzgdzony jest protokét zawierajgcy
podjete uchwaty, decyzje i ustalenia. Uchwaty i lista obecno$ci na danym posiedzeniu stanowig
zatgczniki do protokotu.

Protokét jest sporzgdzany w formie elektronicznej, a osoba sporzgdzajgca powinna go opatrzy¢
podpisem elektronicznym i zamieSci¢ w infrastrukturze komputerowej Stowarzyszenia.

W terminie do 7 dni od udostepnienia protokotu cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej mogg
wnieS¢ uwagi, ktdre stanowig integralny zatgcznik do tego protokotu.

Wydruk protokotu wraz z zatgcznikami opatrzony wiasnorecznym podpisem osoby sporzgdzajgcej
jest przechowywany w aktach Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji sg nagrywane w miare mozliwoSci technicznych. Nagrania sg niezwfocznie
zamieszczane w infrastrukturze komputerowej Stowarzyszenia.

lll. Wykorzystanie przez Komisje Rewizyjng infrastruktury i zasobdw Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna wykorzystuje w swojej pracy infrastrukture i zasoby bedgce w dyspozycji
Stowarzyszenia.
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IV. Procedura podejmowania przez Komisje Rewizyjng uchwat i decyzji

Decyzje o istotnym znaczeniu dla dziatania Komisji podejmowane sg w formie uchwaly. Uchwaty

mogg by¢ podejmowane przez Komisje na posiedzeniu lub w trybie korespondencyjnym.

Uchwaty i decyzje niewymagajgce formy uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoScig

gltosow. W razie rownej iloSci gloséw decyduje glos Przewodniczgcego.

Uchwaly podejmowane na posiedzeniu stacjonarnym sg sporzgdzane w formie pisemnej

i sg opatrzone podpisem wszystkich cztonkdw i cztonkinn Komisji biorgcych udziat w ich podjeciu.

Skany takich uchwat sg niezwlocznie zamieszczane w infrastrukturze komputerowej

Stowarzyszenia.

Uchwaty podejmowane w trybie korespondencyjnego uzgadniania stanowiska:

21.1. sgsporzadzane w formie elektronicznej;

21.2. s3 opatrywane podpisem elektronicznym Przewodniczgcego/Przewodniczgcej
lub Sekretarza/Sekretarzy Komisji;

21.3. zawierajg jednoznaczng informacje o sposobie glosowania przez poszczegdlnych
cztonkéw/cztonkinie Komisji;

21.4. sg niezwtocznie sktadane w formie wydruku opatrzonego wiasnorecznym podpisem
Przewodniczgcego/Przewodniczgcej lub Sekretarza/Sekretarzy Komisji do akt Komisji.

V. Proces oceny i kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia przez Komisje Rewizyjng

Catoksztatt dziatalnoSci Stowarzyszenia jest oceniany przez Komisje na podstawie co najmniej

Sprawozdania Finansowego i merytorycznego przygotowanego przez Zarzad.

Na podstawie powyZszej oceny Komisja podejmuje uchwate w przedmiocie wniosku o udzielenie,

badz odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu.

Komisja moze przeprowadza¢ rowniez kontrole wybranych obszaréw dziatalnoSci

Stowarzyszenia. Kontrola taka wszczynana jest w formie uchwaly okreslajgcej zakres tematyczny i

czasowy objety kontrolg, sposob jej przeprowadzenia oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia, ze

wskazaniem, kto w imieniu Komisji moze jg realizowaC.

Z czynnosci kontrolnych Komisja sporzgdza protokét zawierajacy:

25.1. datei przedmiot kontroli;

25.2. nazwiska oséb przeprowadzajgcych kontrole oraz ewentualnie oséb obecnych podczas
kontroli;

25.3.  wykaz dokumentdéw, na podstawie ktérych wydano ocene i wynik kontroli;

25.4. podpisy osob przeprowadzajgcych kontrole oraz oséb obecnych przy kontroli.

26. Protokét z kontroli jest przekazywany Zarzgdowi w formie pisemnej, w tym elektronicznej.

Komisja wyznacza jednocze$Snie Zarzgdowi termin, nie krdtszy niz 30 dni od daty doreczenia

protokotu Zarzgdowi, na ustosunkowanie sie¢ do tresci protokotu. Stanowisko Zarzgdu jest

utrwalane w formie pisemnej, w tym elektroniczne;.

VI. Wejscie w zycie Regulaminu

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem nastepnym po dniu zatwierdzenia go uchwatg przez
walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.



