Uchwata zarzgdu

Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska
07/0B/V/2023 z dnia 31 maja 2023 r.
w sprawie przyjecia Polityki szkoleniowej Pracodawcy.

1. Na podstawie §6 i §26 Statutu Zarzad Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska przyjmuje Polityke
szkoleniowg obowigzujgcg Stowarzyszenie, w sytuacjach gdy wystepuje jako Pracodawca.

2. Polityka szkoleniowa stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie od 1 czerwca 2024 roku.

UZASADNIENIE

W zwigzku z tym, Ze zgodnie z §6 Statutu Stowarzyszenia “do prowadzenia swych spraw Zarzad
moze zatrudnia¢ pracownikéw i pracownice”, za$ zgodnie §26 ust. 3 “Do realizacji swych zadan
Zarzgd moze powotal Biuro Stowarzyszenia”, a zgodnie z ustepem 4 “Biuro dziata na podstawie
regulaminu uchwalanego przez Zarzgd”, Stowarzyszenie dziafa takze jako Pracodawca.

Jednocze$nie jako Pracodawca, Stowarzyszenie ma dodatkowe obowigzki. W zwigzku z (1) rozwojem
biura Stowarzyszenia, (2) wymogami stawianymi pracodawcom przez prawo i w debacie publicznej,
(3) informacjg zwrotng od oséb zatrudnionych przedstawiong w ankiecie przeprowadzonej w lutym
2023 roku, w ktérej sygnalizowane byly potrzeby rozwojowe, potrzeba znajomosci priorytetow
Pracodawcy i Sciezki zglaszania potrzeb szkoleniowych, potrzeba zasad dotyczgcych finansowania
szkolen i ich relacji do czasu pracy (4) potrzebg tworzenia przejrzystych zasad podejmowania decyzji
o szkoleniach i monitorowania ich kosztéw (5) coraz szybszym rozwojem dziedzin, ktérymi zajmujg
sie osoby zatrudnione w biurze, Zarzgd przyjmuje Polityke szkoleniowa.

Oddane glosy: 3/3

Za: 3/3

Przeciw: 0/3
Wstrzymujgce sie: 0/3
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POLITYKA SZKOLENIOWA
SIECI OBYWATELSKIEJ WATCHDOG POLSKA

Stowniczek

Cele Stowarzyszenia - cele okreSlone w statucie Stowarzyszenia opublikowanym na stronie
https://bip.siecobywatelska.pl

Osoby zatrudnione - osoby pracujgce w biurze Stowarzyszenia na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, wspétpracujgce w ramach wiasnej dziatalnoSci gospodarcze;.

Dyrektor/ka Zarzadzajacy/a — Osoba zatrudniona przez Zarzad Stowarzyszenia w imieniu
Stowarzyszenia Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska do zarzgdzania Biurem Stowarzyszenia.

Misja stowarzyszenia - misja okreSlona w statucie Stowarzyszenia opublikowanym na stronie
https://bip.siecobywatelska.pl/

Rozwdj indywidualny oséb zatrudnionych - okreslenie mocnych i stabych stron pracownika lub
pracownicy w odniesieniu do zakresu obowigzkéw lub zakresu umowy pomiedzy Stowarzyszeniem a
osobg zatrudniong.

Pracodawca - SieC Obywatelska Watchdog Polska

Strategia Stowarzyszenia - dokument okre$lajgcy szczegétowe cele Stowarzyszenia obowigzujgcy w
danym przedziale czasowym przyjety przez organy Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia — organ realizujgcy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkdw, kierujgcy
dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, ustalajgcy plany dziatalnoSci
Stowarzyszenia i preliminarze budzZetowe, wybierany zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkin i Cztonkéw. Organ ten moze powotaé biuro do realizacji swoich zadan i
cze$¢ swoich zadan przekazaC Dyrektorowi/rce Zarzgdzajgcemu/cej.

| Informacje ogolne

1. Polityka szkoleniowa Pracodawcy okreSla cele i zasady realizacji dziatan zwigzanych z
prowadzeniem funkcji szkoleniowej i obejmuje analize potrzeb szkoleniowych, planowanie
szkolen oraz realizacje szkolen i oceneg ich efektywnosci.

2. Pracodawca jest obowigzane ufatwiaé osobom zatrudnionym podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Il Cele polityki szkoleniowej
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1. Celem polityki szkoleniowej jest rozwdj zawodowy i doskonalenie zespotu Biura
Stowarzyszenia poprzez state podnoszenie kwalifikacji oraz wiedzy i kompetenciji.

2. Rozwdj o0sdb zatrudnionych wynika z misji, strategii i celéw realizowanych przez Pracodawce,
a takze indywidualnych potrzeb oséb tworzgcych zespét.

Il Potrzeby szkoleniowe

1. W identyfikacji potrzeb szkoleniowych biorg udziat:
a. Zarzad Stowarzyszenia;
b. Dyrektor/ka Zarzgdzajgcy/a;
c. o0soby na stanowiskach dyrektorskich zwigzanych z zarzgdzaniem konkretnym
obszarem dziatalnoSci biura;
d. osoby zatrudnione.
2. Analiza potrzeb szkoleniowych musi uwzgledniac:
a. potrzeby zwigzane z misjg, strategig i celami Stowarzyszenie bedgcego Pracodawcg,
b. potrzeby zwigzane z realizowanymi zadaniami na stanowisku - np. zmiana przepiséw
prawnych, aktualizacja wiedzy,
c. koniecznoS¢ przygotowania osoby zatrudnionej do przyjecia nowych obowigzkdéw -
np. realizacja nowego projektu,
d. priorytety szkoleniowe Pracodawcy okreslone przez Zarzgd Stowarzyszenia,
e. rozwdj osoby zatrudnionej.
3. W zakresie nauki jezykéw do podstawowych potrzeb szkoleniowych kazdej osoby
zatrudnionej nalezy nauka jezyka angielskiego.

IV Zasady realizacji dziatan zwigzanych z prowadzeniem szkolen

1. Wniosek o dofinansowanie lub umozliwienie wziecia udziatlu w szkoleniu w ramach
obowigzkéw stuzbowych/w, w ramach realizacji umowy, osoby zatrudnione wysytajg mailem
do Dyrektorki Zarzadzajgcej/Dyrektora Zarzgdzajgcego, a w trakcie jego/jej nieobecno$ci do
Zarzadu. Dyrektor Zarzgdzajgcy/Dyrektorka Zarzgdzajgca swoje potrzeby szkoleniowe
zgtasza mailowo Zarzgdowi Stowarzyszenia.

2. Potrzebe odbycia szkolenia osoby zatrudnionej, mogg tez zgtasza¢ w porozumieniu z osobg
zatrudniong:

- Zarzad mailowo do Dyrektorki/a Zarzgdzajgcego/ej,

- Dyrektorka Zarzgdzajgca/Dyrektor Zarzgdzajgcy mailowo do Zarzgdu,

- osoby na stanowiskach dyrektorskich zwigzanych z zarzgdzaniem konkretnym
obszarem dziatalno$ci biura, mailem do Dyrektorki Zarzgdzajgcej i Zarzadu.

3. Whniosek o dofinansowanie lub umozZliwienie wziecia udziatu w ramach obowigzkow
stuzbowych/w ramach realizacji umowy w szkoleniu zawiera: cel szkolenia, plan szkolenia,
terminy i miejsce szkolen, cene szkolenia. Wzér wniosku znajduje sie w zatgczniku 1 do
Polityki szkoleniowej.

4. Jezeli szkolenie jest bezptatne, wniosek jest weryfikowany przez Dyrektorke
Zarzgdzajgca/Dyrektora Zarzgdzajgcego. W przypadku odpfatnego szkolenia wniosek jest
weryfikowany przez Zarzgad i Dyrektorke Zarzgdzajgcg/Dyrektora Zarzgdzajgcego i
ostatecznie Zarzad podejmuje w tym zakresie uchwate. Czlonek/Cztonkini Zarzadu, ktérej
dotyczy uchwata wstrzymuje sie od gtosu.
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5. Weryfikacja wniosku uwzglednia: potrzeby i cele Pracodawcy, potrzeby wynikajgce z
realizacji zadan merytorycznych na danych stanowiskach, zaangazowanie w codzienne
wykonywanie zadan Pracodawcy, racjonalno$¢ i mozliwos$ci finansowe Pracodawcy.

6. W godzinach pracy osoby zatrudnione mogg uczestniczyé w szkoleniach zawodowych
bezpos$rednio zwigzanych z charakterem ich pracy, w tym w lekcjach jezyka angielskiego.

7. Osoby zatrudnione wspotpracujgce z Pracodawcg na innej podstawie niz umowa o prace,
mogg wliczy¢ czas poSwiecony na udziat w szkoleniu do czasu wykonywania umowy fgczgcej
ich z Pracodawcg po uzyskaniu zgody w tym zakresie przed rozpocz€ciem szkolenia.

8. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy oséb zatrudnionych, wlicza sie
do czasu pracy/realizacji umowy cywilnoprawnej.

9. Osobom zatrudnionym, przystuguje petne wynagrodzenie w okresie odbywania szkolenia
zawodowego.

10. Jezeli kurs lub szkolenie konczy sie wydaniem certyfikatu lub dyplomu potwierdzajgcego
zdobyte umiejetnosci, osoba zatrudniona, ktérg tgczy z Pracodawcg umowa o prace
przedstawia kopie Dyrektorce Zarzgdzajgcej/Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu celem dotgczenia
do akt pracowniczych.

V Szkolenia obowigzkowe

1. Stowarzyszenie organizuje szkolenia, w ktdrych uczestnictwo oséb zatrudnionych jest
obowigzkowe.
2. Szkolenia obowigzkowe to szkolenia z zakresu:
a. bezpieczenstwa i higieny pracy (dla osoéb, ktére tgczy z Pracodawcg umowa o prace),
b. komunikacji wewnetrznej i informacji zwrotnej,
c. dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy,
d. bezpieczehstwa informacji.

VI Urlopy zwigzane z rozwojem oséb zatrudnionych, ktére tgczy z Pracodawcg umowa o
prace.

Urlop szkoleniowy

1. Zurlopu szkoleniowego mogg skorzystaC osoby zatrudnione, ktére szkolg sie za zgodg lub z
inicjatywy Pracodawcy.
2. Osoba zatrudniona, moze skorzysta¢ z urlopu szkoleniowego, ktérego wymiar wynosi:
a. 6dni—dla osoby przystepujgcej do egzamindw eksternistycznych,
b. 6 dni—dla osoby przystepujgcej do egzaminu maturalnego,
c. 6dni—dla osoby przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,
d. 21 dniw ostatnim roku studidw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si€ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
3. Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek osoby zatrudnionej, w dni, ktére sg dla niej
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym jg rozktadem czasu pracy.
4. Urlop szkoleniowy powinien by¢ wykorzystywany w czasie powigzanym ze zdarzeniem, ktére
do niego uprawnia.
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5.

6.

Jezeli w okresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych osoba zatrudniona, nie wykorzysta
przystugujgcego jej urlopu szkoleniowego, wéwczas urlop ten przepada.
W czasie urlopu szkoleniowego osoba zatrudniona, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Urlop egzaminacyjny zwigzany z innymi szkoleniami

7.

10.

11.

Urlop egzaminacyjny mozna wykorzysta¢ po co najmniej roku nieprzerwanego zatrudnienia u
Pracodawcy.

Jednorazowo osoba zatrudniona, moze wykorzystaé maksymalnie 5 dni roboczych urlopu
egzaminacyjnego. Urlop moze by¢ wykorzystany na raz lub w czeSciach.

Osoba zatrudniona, moze wykorzysta€ do 3 urlopéw egzaminacyjnych w sumie w ciggu 3 lat
kalendarzowych (tgcznie 15 dni).

Wymiar urlopu egzaminacyjnego udzielanego osobom zatrudnionym, zatrudnionym na
podstawie umdw o pracg, w niepetnym wymiarze czasu pracy ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w
poréwnaniu z osobami zatrudnionymi w petnym wymiarze czasu pracy.

W czasie urlopu egzaminacyjnego osobie zatrudnionej, przystuguje petne wynagrodzenie.

Urlop regeneracyjny

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osoba zatrudniona, ma prawo do urlopu regeneracyjnego, nie diuZszego niZ dwa miesigce,
po uplywie co najmniej 8 lat pracy/wspotpracy oraz sze$C miesiecy po uplywie 15 lat
pracy/wspotpracy.

Celem urlopu regeneracyjnego jest rozwdj zawodowy i/lub osobisty, rozwdj fizyczny i/lub
psychologiczny i/lub dlugotrwate utrzymanie motywacji osoby zatrudnione;j.

Zgode na platny urlop regeneracyjny musi wydaC Zarzad, ktory podejmuje w tej sprawie
uchwate, po konsultacjach z Dyrektorem Zarzgdzajgcym/Dyrektorkg Zarzgdzajgcg oraz po
analizie stanu finanséw Stowarzyszenia i sytuacji w Biurze Pracodawcy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach urlop regeneracyjny moze by¢ wykorzystany w
kilku czeSciach.

Urlop regeneracyjny mozna réwniez dowolnie tgczy¢ ze zwyktym urlopem rocznym, urlopem
szkoleniowym i egzaminacyjnym.

W czasie urlopu regeneracyjnego osobie zatrudnionej przystuguje petne wynagrodzenie za
pierwszy miesigc w przypadku co najmniej 8 lat pracy/wspotpracy oraz pierwszych trzech
miesiecy w przypadku co najmniej 15 lat pracy/wspofpracy. Za kazdy kolejny miesigc
pozostatej czeSci urlopu regeneracyjnego osoba zatrudniona otrzymuje 50% wynagrodzenia.

VIl Finansowanie szkolen

Koszty szkolen zwigzanych z misjg, strategig i celami Pracodawcy, potrzebami zwigzanymi z
realizowanymi zadaniami na stanowisku, przygotowaniem do przyjecia nowych obowigzkow,
priorytetami szkoleniowymi okreSlonymi przez Zarzgd Stowarzyszenia pokrywane sg w
catoSci wraz z koniecznymi kosztami optaty za udzial w szkoleniu, zakwaterowanie,
wyzywienie i kosztami podrozy.
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2. Koszty szkoleh zwigzane z rozwojem indywidualnym osdb zatrudnionych zalezg od stanu
finansdw Stowarzyszenia, efektywno$ci zarzgdzania finansami Stowarzyszenia i mogg by¢
pokrywane w cato$ci lub cze$ciowo.

3. W przypadku, gdy szkolenia mogg byC prowadzone na kilka sposobdw - stacjonarnie, zdalnie,
wyjazdowo - co wptywa na stan finanséw Pracodawcy, przy podejmowaniu decyzji Zarzad
kieruje sie zasadami efektywno$ci przy nabywaniu kwalifikacji i rozwoju, pilno$cig potrzeby
dla Pracodawcy lub oséb zatrudnionych oraz stanem finanséw Pracodawcy.

4. Zarzad tworzy roczny Fundusz Szkoleniowy dla Biura Stowarzyszenia.

5. Kazdego roku, do 1 marca, Zarzad podejmuje uchwate o wysokosci Funduszu Szkoleniowego.

6. Srodki z Funduszu Szkoleniowego nie przechodzg na kolejny rok.

VIl Ocena efektywnosci szkolen

1. Dyrektor Zarzgdzajgcy/Dyrektorka Zarzgdzajgca dokonuje oceny efektywno$ci szkolen w
trakcie corocznej rozmowy z osobami zatrudnionymi. Rozmowa ma na celu uzyskanie
informacji o jakosci szkolenia, przydatnosci wiedzy wyniesionej ze szkolenia na stanowisku
pracy oraz zasadnoSci skierowania innych osob zatrudnionych na szkolenie.

IX Informowanie o polityce szkoleniowej

1. Dyrektorka Zarzgdzajgca/Dyrektor Zarzgdzajgcy informuje nowe osoby zatrudnione o
polityce szkoleniowej w postaci papierowe] lub elektronicznej nie pézniej niz w terminie 7
dni od dnia dopuszczenia osoby zatrudnionej do pracy/wspétpracy.

2. 0O zmianach w polityce szkoleniowe]j oraz uchwatach, ktére podejmuje Zarzgd w zwigzku z
politykg szkoleniowa, Zarzad i Dyrektorka Zarzgdzajgca/Dyrektor Zarzgdzajgcy informujg na
cotygodniowych spotkaniach zespotu oraz wysylajac informacje na
zespol@listy.siecobywatelska.pl.
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Zatacznik nr 1
Wzér wniosku o dofinansowanie w szkolenia/ umozliwienie udziatu w szkoleniu.

Zwracam sie z proshag o dofinansowanie szkolenia
....................................................... / umoZliwienie wzigcia udzialu w
SZKOIENIU ...t w ramach moich obowigzkéw stuzbowych/ w
ramach tgczgcej mnie ze Stowarzyszeniem umowy (wskaza€ rodzaj i numer umowy) .

Cel szkolenia to......ooveviiiii i

Szkolenie odbedzie sie w terminie........................ W ettt

Zaplanowano nastepujgce zajecia/warsztaty/wyktady:

Szkolenie jest bezptatne/odptatne. Koszty szkolenia wynoszg...........ccovvevviieinainnn.n.

Imie i nazwisko

! Niepotrzebne skre$li¢ lub usungé - mozliwe jest zaznaczenie obydwu opgji
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KARTA PODPISOW AUTENTI

poswiadczenie ztozenia podpiséw i pieczeci elektronicznych

Certyfikat dla dokumentu o Autenti ID: 89d5037b-eef6-49b2-9a97-637c60597b44
utworzonego: 2023-05-31 16:25 (GMT+02:00)

Dokument przekazany do podpisu przez Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska biuro@siecobywatelska.pl zostat
zabezpieczony pieczecig elektroniczng przed wprowadzeniem zmian.

2023-05-31 16:25 (GMT+02:00)

Katarzyna Batko-Totu¢ Podpis elektroniczny

katarzyna.batko@siecobywatelska.pl : zabezpieczony pieczecia Autenti

Czlonkini Zarzadu . _— .
Uwierzytelnienie: e-mail
Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

Powdd: Podpisanie dokumentu
NIP: 5262842872

Adres IP: 2a02:a31a:4244:900:1d00:aa11:3309:20db 2023-05-31 16:26 (GMT+02:00)

Szymon Osowski Podpis elektroniczny
szymon.osowski@siecobywatelska.pl

zabezpieczony pieczecia Autenti
Prezes Zarzadu

Uwierzytelnienie: e-mail
Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

Powdd: Podpisanie dokumentu
NIP: 5262842872

Adres IP: 37.248.215.240 2023-05-31 16:40 (GMT+02:00)

Marzena Btaszczyk Podpis elektroniczny

marzena.blaszczyk@siecobywatelska.pl : zabezpieczony pieczecia Autenti

Czlonkini Zarzadu . - .
o Uwierzytelnienie: e-mail
Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska Powad: Podpisanie dokumentu

NIP: 5262842872

Adres IP: 5.173.146.13 2023-05-31 17:23 (GMT+02:00)

5 &)
Podpisy elektroniczne, autentyczno$¢ oraz integralno$¢ dokumentu po ztozeniu podpiséw zostaty zabezpieczone yx
. . . UTENTI
pieczecia elektroniczng = £3
rent <
NT\.>

2023-05-31 17:23 (GMT+02:00)

Niniejszy dokument stanowi poswiadczenie zlozenia podpisow elektronicznych.

Osoby podpisujace dokument ztozyty podpisy elektroniczne zgodnie z Regulaminem Autenti (tre$¢ dostepna na: https://autenti.com/regulaminy) oraz o$wiadczyty
o poprawnosci i prawdziwosci danych podawanych celem identyfikacji. Przeprowadzono uwierzytelnienie podpisujacych w zakresie danych zawartych w podpisie
elektronicznym.

Ustuga zostata wykonana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej
i ustug zaufania w odniesieniu do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (elDAS).

Dostawca ustugi jest Autenti sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 29/8, zarejestrowana przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000436998, NIP: 7831693251, kapitat zaktadowy 6 811 700,00 zt.
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