Umowana koordynaqe projektu ,,Mocna straz — wzmocnienie dziataid kontrolnych organizacji, grup
nieformalnych i obywateli/ek”

zawarta w dniu 1 czerwca 2013 r. w Warszawie
pomiedzy:

Siecig Obywatelskg — Watchdog Polska z siedzibg w Warszawie reprezentowang przéz Szymona .
Osowskiego, Prezesa Zarzgdu i Anete Pierzchate — Tolak, Czlonkinie Zarzadu . '

zwang dalej ,,Stowarzyszeniem”

Katarzyng Batko-Tolué, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg KuZnia Rozwoju, Katarzyna
Batko-Totu¢, z siedzibg w Warszawie, ul. Zaruby 9/204 02-796 Warszawa NiP: 951-117-32-03.

zwang dalej ,Wykonawczynig”
§1
Przedmiot Umowy

1. Wykeonawczyni zobowigzuje sie do koordynacji projektu ,Mocna straz — wzmocnienie dziatan
kontrolnych organizacji, grup nieformalnych i obywateli/ek”, zwanego w dalszej czesci umowy
»Projektem” (tj. do wykonywania dziatan zgodnych z celemi i harmonogramem Projektu), na
warunkach okreslonych w niniejszej Umowie. :

2. Projekt stanowi zalacznik Nr 1 niniejszej Umowy.

3. Woykonawczyni jest zobowigzana w szczegdlnosci do nastepujgcych zadan:

e Zarzadzanie pracg zespohu projektowego realizujgcego zadania 1-6 (organizowanie
spotkan i wymiany informacji, planowanie programéw spotkan ogélnych,
' przekazywanie wymagan dotyczacych promocji, wyboru oferty i rozliczania);

( | "o Nadzdr nad realizacjg poszczegolnych zadan planowanie harmonogrﬂmu wydatkow 1
niezbednych przesunieé;

e Raportowanie realizacji poszczegolnych zadan we wspoipracy z oplekunaml
partnerami i k51¢g0w0501q

4.Przy wykonywaniu powierzonych mu obUW|azkow Wykonawczym Jest zobowigzana:
1) dba¢ o dobre imig oraz interesy Stowarzyszenia, :
2). przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawnych.

' §2 |
Wynagrodzenie
Strony zgodnie postanawiajg, iz z tytulu wykonana niniejszej umowy Wykonawcy przystuguje od

Stowarzyszenia wynagrodzenie 300 zl brutto dziemnie (trzysta zlotych brutto). '
1. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 bedzie platne na rachunek bankowy wskazany przez

Wykonawczynig, po wystawieniu i przestaniu przez Wykonawczynig faktury.
A
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. §3
Tajemnica Stowarzyszenia

1. Wykonawczyni jest zobowigzana nie ujawnia¢ osobom trzecim jakichkolwiek informacii
dotyczacych Stowarzyszenia, a stanowigcych tajemnice prawnie chroniona na podstawie
obowigzujacego prawa. Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy obowigzujgce przepisy prawne
nakazujg ujawnienie okreslonych informacji, w szczegéInosci odpowiednim wiadzom. Zakaz ten
obowigzuje Wykonawczynie zaréwno w trakcie cbowigzywania niniejszej Umowy, jak i po j€j
rozwigzaniu (wygasmecm)

§ 4
Czas trwania Kontraktu oraz jego rozwigzanie

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 czerwca 2013 roku do dnia 30 wrzeénia 2014 roku, w
wymiarze 180 dni pracy.

2. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe, z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypcwuedzenla
bez koniecznosci podania przyczyny wypowiedzenia.

3. Z wainego powodu kaida ze Stron moie rozwigza¢ Umowe w trybie natychmlastowym bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Wainym powodem jest w szczegdlnoéci naruszenie
obowigzujacych przepiséw oraz realizacja zadari Projektu niezgodnie z jego harmonogramem.

4. W kazdym czasie Umowa moze zostac rozwigzana na mocy porozumienia Stron.

§5
Postanowienia koricowe

1. Zmiany niniejszej Umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygarem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, maija
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

3. Umowe sporzadzono w dwdch Jednobrzmlacych egzemplarzach Jeden dla Stowarzyszenia, a
jeden dla Wykonawczyni. :
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