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pomigdzy
Przedstawicielstwem Fundacji im. Heinricha Bdlla w Warszawie
(zwanym dalej hbs)
ul. Zurawia 45, 00-680 Warszawa
reprezentowanym przez:
Irene Hahn-Fuhr — dyrektorke, w imieniu kidrej na mocy petnomocnictwa dzialajy jeko p.o. Dyrektorki
Malgorzata Kopka | Joanna Bocheriska-Mscichowska
a.
Stowarzyszeniem Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska
(zwanym dalej Partnerem Projektowym)
ul. Ursynowska 22/2, 02-605 Warszawa, Poland
reprezentowanym przez.
Szymona Btazeja Osowskiego, prezesa zarzgdu, i Katarzyne Batko-Tolué¢ — czlonkinie zarzadu
dane rejestrowe: data rejestracji w KRS: 27.11.2003, numer KRS: 0000181348,
data akiualnego wyciggu z rejestru KRS: 08.06.2016, NIP: 526 284 28 72

zostaje zawarta ponizsza Umowa kooperacyjna w ramach projektu

PRAWNICY | PRAWNICZKI NA RZEGZ JAWNOSCI

§ 1 Opis projektu

1.1 hbs bedzie wspdtpracowaé z Partnerem Projektowym przy realizaciji projektu:

- Program: UE/Ameryka PIn. Transformacja i zagadnienia globalne
- Nasnik kosztow: IZP00154

- GZ 011-90-304.50/1 EU/NA

- Komponent: Demokracja i Prawa Czlowieka (B)

Giowne zagadnienie: Partycypacja i prawa obywatelskie {(B3)

- Rodzaj projektu: Konkurs, poradnictwo prawne, wolontariat, wykfady, warsztaty

- Tytuk Prawnicy i prawniczki na rzecz jawndéci. Angazowanie studentek i
studentéw prawa w dzialania na rzecz dostepu do informacji publicznej

- Termin/czas trwania: 15.06.-15.12.2016 r.

- Mieiscowosc/-ci: Warszawa, Szczecin i inne polskie miasta jak Zielona Gora, Rzeszow,

Bialystok, Olsztyn, Lublin, Kielce

1.2 Podstawe kaoperacji stanowia bezzwrotne dotacje Ministerstwa Spraw Zagranicznych Republiki Fede-
rainej Niemiec (Auswértiges Amt, AA). Kazdorazowo obowigzuja akiualne Wytyczne wspierania AA.

1.3 Planowane aktywnosci w ramach projekiu oraz jego cele zostaly szczegotowe przedstawione w Opisie
projektu z dnia 13.06.2016 r. (Zalacznik 1 - dokumentacja dziatan). Ten Opis projektu stanowi wiazaca
czesc niniejszej Umowy.
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1.4 Ze strony hbs osobg kontakiows we wszystkich sprawach merytorycznych zwigzanych z projektem
jest: pan Gert Rohrborn, tel.: 0048 22 44 01 336, mob. 0048 515 362 185, fax: 0048 22 594 23 37, e-

mail: gert.roehrborn@pl.boell.org.

1.5 Ze strony hbs osobg kontaktowg we wszystkich finansowych i administracyjnych jest: pani Joanna
Bocheriska-Mscichowska, Kierowniczka Finanse i Administracja, tel.. 0048 22 440 14 34 Fax: 0048
22 440 14 37, E-mail; joanna.bochenska@pl.boeil.org.

1.6 Ze strony Partnera Projektowego odpowiedzialng osobg kontaktowg we wszystkich sprawach meryto-
- rycznych zwigzanych z projektem jest: pan Bartosz Wilk, koordynator projekiow, tel.: 603 201 720,
email: bartosz.wilk@siecobywatelska.pl.

1.7 Ze strony Partnera Projektowego odpowiedzialng osobg kontaktowa we wszystkich sprawach finanso-
wych i administracyjnych jest: pani Agnieszka Zdanowicz, koordynatorka projekidw, tel.: 22 844 73
55, email; agnieszka.zdanowicz@siecobywatelska.pl.

1.8 Podstawe finansowa kooperacji stanowi Plan kosztdw i finansowania {Zatgcznik 2), ktdry obie strony
uznajg za wigzacy.

1.9 Partner Projektowy zobowigzuje sie przestrzegat postanowieri Wytycznych finansowych Fundacji Heinri-
cha Bdlla i ich zalgcznikow (Zalgcznik 3).

§ 2 Realizacja projektu

2.1 Partnerzy kooperacyjni/partnerki kooperacyjne wspolnie realizujg przedsiewziecie. Rodzaj i zakres
prac wykonywanych przez partnerdw kooperacyjnych/partnerki kooperacyjne wynika z Opisu pro-
jektu 13.06.2016 r. (Zatgcznik 1) i planu finansowania (Zalgcznik 2). Niedozwolone jest delegowa-
nie zadan ustalonych w niniejszej Umowie Kooperacyjne] na oscby trzecie. Partnerzy koaoperacyj-
ni/partnerki kooperacyine sg kazdorazowo sami odpowiedzialni/same odpowiedzialne za realizacje
przejetych prac, swiadczen | dostaw czgstkowych.

2.2 Wszystkie powstale w ramach przedsiewzigcia dzieta pisane | multimedialne, ogloszenia, zapowie-
dzi, reklama, dokumentacja itd. muszg zostac wyraznie oznaczone jako wynik kooperacji w ten
sposob, ze hbs zostanie wymieniona jako partnerka kooperacyjna (Zatacznik 8} w ponizszej lub
rownowazne] formie:

W kooperacji z Fundacjg im. Heinricha Bolla w Warszawie"

§ 3 Finansowanie — dotowanie, platnosci, zapotrzebowanie na srodki

3.1  Partner Projektowy zobowigzuje sie do wykorzystania dotacji w sposdb ekonomiczny i oszczedny
craz wylgcznie w celu okreslonym w niniejszej Umowie i je] zalgcznikach.

3.2 tgczna kwota kosztow projektowych wspieranych przez hbs wynosi 14.000,00 PLN. To odpowiada
kwocie 3.500,00 Euro {= maksymalna kwota dotacji w euro). W przypadku zmian kursowych po-
wyzsza kwota w euro stanowi maksymalng kwote finansowania przez hbs.

3.3 taczna kwota przewidziana w Planie kosztow i finansowania zostanie przelana w ratach w walucie
lokalnej na konto Partnera Projektowego: 29 2130 0004 2001 0343 2101 0001, SWIFT:
INGBPLPW.,

3.4 Pierwsza rata w wysokosci 3.000,00 PLN jest przekazywana po zawarciu umowy. Pozostate raty
beda wyplacane parinerowi projektowemu zgodnie z zapotrzebowaniem na fundusze na podstawie
wniosku o platno¢ (zob. Skankretyzowane zapotrzebowanie na $rodki. Zalgcznik 3.1)

3.5 Ostatnia rata wynosi do 20 % zakontraktowane] sumy. Jej wyplata zostanie dokonana po zrealizo-
waniu catego projektu i kontroli kompletnych dokumenidw rozliczeniowych. Zostanie ona ewentual-
nie zmniejszona da maksymalnej kwoty dotacji w euro.

3.6 Okres dotowania projekiu rozpoczyna sie' 15,06.2016 r. Srodki przekazane przez hbs muszg zo-
stat wykorzystane w okresie obowigzywania Umowy Kooperacyjnej, a wiec do 15.12.2016 r,

3.7 Wszelkie przychody Partnera Projekiowego pozostajgce w zwigzku z celem dotacji lub dotacje osdb
trzecich nalezy wykorzystac na wszelkie wydatki pozostajgce w zwigzku z celem dotacji. Przychody
i dotacje muszg zosta¢ uwzglednione w Planie finansowania i moga pomniejszy¢ maksymalng kwo-
te dotacji.
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§ 4 Ogolne wykorzystanie srodkaw, rozliczenie

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Finansowanie dzialan projektowych musi nastepowacé w walucie krajowej (zob. Wytyczne finanso-
we, Zalgeznik 3).

Umownie ustalone pfatnosci Partnera Projektu {na wynagrodzenia, honoraria, koszty podrozy itd.)
nie mogg przekraczac kwot agolnie przyjetych w danym kraju. Wigzgce sa stawki zapisane w Pla-
nie finansowym. Jeéli $rodki nie zostang wykorzystane przed uplywem terminu wydatkowania, hbs
moze zazgdac zwrotu niewydatkowanych Srodkow wraz z odsetkami.

Srodki przekazane przez hbs muszg zostat wykorzystane na wymagalne platnoSci przed uplywem
terminu wydatkowania wynoszgcego 1 miesigc od daty wplywu na konto projektu.

Partner Projektowy jest zobowigzany do nalezytego ksiegowania wszystkich przychodéw i wydat-
kow zwigzanych z projektem. Rozliczenie dotacji w Sprawozdaniu finansowym dla hbs odbywa sig
wedfug uregulowan zawartych w Wytycznych finansowych.

Partnerzy Projektowl zobowigzujg sie do przestrzegania uregulowan Kodeks Postepowania (zob.
Zatgcznik 5).

§ &6 Obowiazki informowania po stronie Partnera Projektowego

5.1

Partner Projektowy winien niezwlocznie poinformowaé hbs, zwlaszcza:

jesli zamierza wprowadzi¢ istotne zmiany w koncepcji projektu {Wytyczne finansowe),

jesli po podpisaniu niniejszej Umowy otrzyma dotacje na ten sam cel z innych Zzroded,

jesli dojdzie do obnizenia ogdlinych kosztdw lub zmiany finansowania,

jesli ulegng zmianie lub przestang obowigzywaé okolicznesci miarodajne dla przyznania dotacji,

jesli okaze sie, 2e celu dotacji nie mozna osiggnad albo w ogole, albo za pomocy przyznanej dota-
cii,

" jesli zapotrzebowane lub wyplacone kwoty nie zostang wykorzystane lub nie bada potrzebne w

obowigzujgcych ramach czasowych [ub zgodnie z celem dotacii (zob. Wytyczne finansowe),

jesli przedmioty podlegajgce inwentaryzacji nie zostang wykorzystane lub nie beda potrzebne w
obowigzujgcych ramach czasowych lub zgodnie z celem dotacji (zob. Wytyczne finansowe),

jesli przeciwke Partnerowi Projektowemu zostat zlozony wniosek o upadiosé, niewyplacalnosé fub
postgpowanie ukladowe lub wszczeto odpowiednie postepowanie, lub tez wszczecie postepowania
zostalo odrzucone ze wzgledu na brak masy upadiosciowe],

jesli czesé dotacji lub tez przedmioty zakupione z dotacji nie mogg by¢ (nadal) wykorzystywane
zgodnie z celem dotacji wskutek czynow karalnych lub tez zdarzen lezgcych poza zakresem odpo-
wiedzialnosci Partnera Projektowego.

§ 6 Dokumentacja wydatkowania

8.1

6.2

Partner Projektowy przedkiada hbs dokumentacje wykorzystania srodkdw. Dokumentacje za okres
od 15.06.-15.12.2016 r. nalezy zlozy¢ najpozniej do 15.01.2017 r.

Uktad i struktura dokumentacji zostaly opisane w Wytycznych finansowych (Zalgcznik 3 Rozdziat 3 -
Dokumentacja wydatkowania).

§ 7 Sprawozdanie z projektu

7.1
7.2
7.3

Partner projektowy przediozy hbs sprawozdanie kencowe najpdznie] do dnia 15.01.2017 r.
Na sprawozdanie musi sie sklada¢ opis przeprowadzonych dzialan i odstepstwa od planu.

Sprawozdanie winno wyraznie przedstawia¢ skutki polityczno-rozwojowe i zawiera¢ oceng aktyw-
nosci i dzialan projektu w kontekscie wytyczania i osiggania celéw (zob. Zatgeznik 4).

Q. L,
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8 8 Prawa eksploatacji

8.1  Partner projektowy przekazuje hbs wytgczne, czasowo i przesirzennie nieograniczone prawa do
wynikow pracy osiggnietych w ramach kooperaciji oraz dziet chronionych prawem autorskim {gcznie
z prawem do przenoszenia praw eksploatacji w tym samym zakresie na kolejne podmioty iflub do
przetwarzania i udoskonalania tych dziel,

8.2  Jesli Pariner Projektowy nie jest wylacznym autorem Swiadczen bedgcych przedmiotem Umowy,
Partner Projekiowy zapewnia, ze na podstawie praw eksploatacji przekazanych mu przez autordw
jest on uprawniony do przekazania praw eksploatacji wymaganych do wypetnienia celu Umowy,

§ 9 Zastrzezenia odnosnie do udostepniania srodkow
9.1 Zasadniczo hbs zazgda zwrotu wyptacone] dotacii, jesli:
- wystapily nadptaty,
- dane stanowigce podstawe dotacji byly niepoprawne;

- Partner Projekiowy nie wydatkuje/wydatkowat srodkow zgodnie z niniejszg Umowg kooperacyjng i
jej zatacznikami;

- nie mozna zrealizowac celu dotacji 2 odpowiada za to Partner Projektowy;
- AA odwola decyzjg o dotacii.

8.2 hbs zastrzega sobie prawo do zaprzestania wyplaty dotacji wzgl. do zazadania jej zwrotu, jesli.
- dane stanowigce podstawe dotacji byty lub sg niekompletne;

- Partner Projektowy nie wypeinia terminowo obowigzkéw zwigzanych z realizacjg, rozliczeniem i in-
formawaniem.

9.3 hbs zastrzega sobie prawo do zmniejszenia dotacji w wypadku, jesli:

- dotacje po ich wyplacie przez hbs nie zostang wykorzystane przed uplywem terminu wydatkowania
na wymagalne platnosci w ramach projektu;

- Zmnigjszy sie catkowity wolumen projektu;
- %rodki udostepnione hbs przez AA ulegng zmianie lub zmniejszeniu.

9.4 Ponadio hbs moze zazadac od Parinera Projektowego oprocentowania dotacji wykorzystanych
niezgodnie z Umowa w wysokosci stopy procentowej ustalonej przez dawce dotacji (AA).

§10 Postanowienia przejSciowe i koficowe

10.1  Uzupelnienia i zmiany niniejsze] Umowy oraz jej zatacznikdw wymagaja formy pisemnej. Wchodzg
one w zycie dopiero po podpisaniu przez chie strony

10.2 Polska wersja niniejsze] umowy stanowi obowigzujgcg wersje umowy.

10.3 W ramach realizacji projektu jezykami obowigzujgcymi w korespondencji pomiedzy hbs a Partne-
rem Projektowym, lgcznie z wszystkimi dokumentami rozliczeniowymi i dowodami ksiggowymi, sg
niemiecki i angielski. Jesli nie zostalo to wyraznie uzgodnione inaczej, Partner Projektowy jest zo-
bowiazany do uzywania jednego z tych dwdch jezykow.

10.4 Przedstawiciele/przedstawicielki hbs lub tez oscby {grupy) wyznaczene przez Fundacje mogg w
kazdej chwili dokonad wizytacji projektu. Ponadto przedstawiciele/przedstawicielki hbs, AA oraz
Federalnej lzby Obrachunkowej moga:

- wymagac informacji na ternat projektu,
- wymagac ksigg, dowoddw ksiegowych i innych dokumentow handlowych projekty,

- skonfrolowac lub fez zleci¢ skontrolowanie dotacji na rzecz projektu poprzez zhieranie danych na
miejscu,

10.5 Niniejsza Umowa wraz z wszystkimi zalgcznikami padlega prawu niemieckiemu, Wiasciwym sgdem
Jest sgd w Berlinie. Jednakze hbs ma prawo odwaolywac sig do sgdéw wiasciwych dla Partnera Pro-
jektowego.
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10.6 Jesli ktdres z postanowien niniejsze] Umowy jest niewazne lub nieskuteczne, nig narusza to waz-
nosci i skutecznosci pozostatych postanowien Umowy. Strony Umowy winny takie niewazne lub
nieskuteczne postanowienie zasigpic inng regulacia, kiora jest najblizsza intencji gospodarcze;j i
pozostaje w zgodzie z warunkami ramowymi dotowania projektéw. Jesli strony nie potrafig weale
lub w krétkim terminie uzgodnic nowego uregulowania, obowigzuje uregulowanie ustawowe. Analo-
gicznie beds traktowane kwestie nieuregulowane w Umowie kooperacyjnej.

§11 Spis zalgcznikéw
Nastepujgce zalgezniki stanowig czesci ninigjsze] Umowy i sq wigzace dla obu Stron:
1. Opis projektu
2. Plan finansowy
3. Whytyezne finansowe — formularze:
3.1. Skankretyzowane zapotrzebowanie na srodki / status finansowy
3.2. Lista personelu
3.3. Dokumentacja pordwnania cen
3.4. Lista inwentaryzacyjna
3.5, Lista uczestnikaw/uczestniczek
3.6, Formularz rozliczeniowy
4. Whytyczne dot. sprawozdan
Kodeks Postepowania

6. Tozsamosc hbs jako partnerki kooperacyjnej

Niniejszym potwierdzam, ze przeczyiatem/przeczytalam Umowe i je zalgczniki, & w szczegdinosci Wytyczne
finansowe, i akceptuje zawarte w nich zobowigzania.

Warszawa, dn. 15.06.2016 r. Warszawa, dn. 15.06.2016 r.
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(Zalacznik 1)

I. Opis projektu

Nazwa organizacji

Sie¢ obywatelska — Watchdog Polska

Tytul skrécony
{max. 30 znakow)

Prawnicy i prawniczki na rzecz jawnosci

Pelen tytul
akitywnosci

Prawnicy i prawniczki na rzecz jawnosci. Angazowanie studentek i
studentow prawa w dziatania na rzecz dostepu do informacji publicznej

Rodzaj aktywnosci

Konkurs, poradnictwo prawne, wolontariat, edukacja, szkolenia {warsztaty,
seminaria)

Termin

czerwiec — grudzien 2016 r.

Miejsce

Poiska. Koordynacja projektu ze Szczecina

Osoba(y) odpowie-
dzialna za projekt

Bartosz Wilk

Osoba do kontaktu
w sprawach
projektu

Bartosz Wilk, bartosz.wilk@siecobywatelska.pl

Osoba do kontaktu
w sprawach
finansowych i
administracyjnych

Agnieszka Zdanowicz, agnieszka.zdanowicz@siecobywatelska.pl

Cel aktywnosci

Cel ogdlny:

Zainteresowanie tematem prawa do informacji mlodziezy akademickiej
zajmujgcej sie prawem, a tym samym przygotowywanie kolejnych pokolen
os6éb zmieniajgcych polskg demokracje | rozumiejgcych jedng z
podstawowych jej wartosci.

Opis aktywnosci
/program/ spis
tresci

W ramach projekiu zajmujemy sie zachecaniem studentek i studentow
prawa — szczegolnie z mniejszych oérodkow akademickich — do
zajmowania sie prawem do informacji, korzystania z tego prawa,
wigczania sig w poradnictwo prawne i rozwijania tematu w Srodowisku
akademickim.

Na prawniczkach i prawnikach spoczywajg szczegodlne zadania spoteczne,
takze te, zwigzane z obrong demokracji | ochrong jednostek przed zbyt
ekstensywnym dzialaniem panstwa. Osoby, wchodzace w Swiat
prawniczy, pragniemy uwrazliwi¢c na wspétczesne znaczenie demokracji,
w tym zwlaszcza na znaczenie prawa do informacji publicznej. Ponadto,
zajmowanie sie prawnymi kwestiami zwigzanymi z dostepem do informagji
publicznej moze stanowié dla tych osab alternatywng Sciezke rozwoju (w
odréznienie m.in. od stricte prawa cywilnego tudziez prawa karnego),
zarowno, gdy osoby te bedg zajmowaly sie tym prawem w praktyce (np.
jako petnomocnicy obywatelek | obywateli tudziez organizagji
spotecznych), jak i woéwczas, gdy beda zajmowaty sie nim naukowo.

Wersja aktualna na rok 2016
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(Zatgcznik 1)

Zatozenia;:

1. Konkurs na glose (czyli krytyczny komentarz naukowy) wybranego
orzeczenia sadu dotyczacego prawa do informacji. Orzeczenie
moze by¢ wydane przez sady administracyjne, sady powszechne,
Sad Najwyzszy, Trybunat Konstytucyjny, Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskigj lub Europejski Trybunat Praw Czlowieka .

Pierwszy taki konkurs Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska przeprowadzita
w 2015 roku:
http://siecobywatelska.pl/oglaszamy-wyniki-konkursu-na-glose/.
Nagrodzone glosy bedg wydane w 2017 rocku w formie publikacji
Publikacja z tego roku dostepna jest pod  adresem:
http://infermacjapubliczna.org/analizy/glosy-wybranych-orzeczen-
dotyczacych-prawa-informaciji/

2. Wiaczanie studentow i studentek w system poradnictwa prawnego
z zakresu prawa do informacji prowadzonego przez Siec
Obywatelska Watchdog Polska.

Crganizacja dysponuje elektronicznym systemem do rejestracji i obstugi
porad prawnych hip:/porady.siecobywatelska.pl. Dzieki temu jest w
stanie pracowac, pod opiekg prawniczki/prawnika Stowarzyszenia, ze
studentkami i studentami z cale] Polski. Obecnie z organizacjg
wspolpracuje 13 oséb: 7 studentek i 6 studentéw, ktorzy sa
wolontariuszkami/wolontariuszami.

3. Zachecanie studentek | studentdw do pisania prac licencjackich i
magisterskich na temat prawa do informaciji.

Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska zgtosita do programu pracademia.eu
7 tematow, sposrod kiorych te, kidre dotyczadotyczgce dostepu do
informacji publicznej to:

— Stosunek pracownikow urzedow panstwowych lub samorzgdowych
do idei jawnosci sfery publicznej,

— Analiza przestepstw przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia
pbowigzkéw popeinianych przez funkcjonariuszy publicznych
dziatajgcych w jednostkach samorzadu terytorialnego,

— Postepnosé i tre&c¢ orzeczen dyscyplinamych wybranego wolnego
zawodu.

Do tej pory zglosita sie jedna osoba. Mozliwos¢ nawigzania wspolpracy i
zaproponowane tematy powinny by¢ lepiej promowane. Nawigzywanie
wspdipracy ma charakter formalny, ze studentem/studentkg i jego/jej
promotorem/promotorkg jest podpisywana umowa o wspdfpracy.

4. Informowanie studentek/studentdw o prawie do informacii,
nawigzywanie kontakiéw z uczelniami.

©%\/\ . i 0
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(Zatacznik 1)

Podroze przedstawicieli Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska do uczelni
w catej Polsce, w tym zwlaszcza do osrodkdw akademickich w mniejszych
miastach — np. Zielona Goéra, Rzeszaw, Bialystok, Oisztyn, Lublin, Kielce.
Organizowanie spotkan o prawie do informacji i mozliwosci wigczania sie
w dziatania na rzecz jawnosgi, tudziez szkolen, warsztatow lub seminariow
z zakresu dostepu do informagji publicznej.

5. Integrowanie i nawiazywanie kontakiu z organizacja, wzmacnianie
molywacji.

Po pierwsze, w lipcu lub sierpniu planowany jest zjazd dla praktykantek i
prakiykantow.w ramach przygotowanego programu praktyk. Zjazd bedzie
miat na celu poznanie oraz integracje 0s6b uczestniczacych w programie
oraz zmotywowanie i zaangazowanie do dziatania. Podczas zjazdu
odbedzie sig warsztat o znaczeniu jawnosci w demokratycznym panstwie
prawnym, szkolenie z ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz
szkolenie z pisania pism do saddw i organdw oraz sporzadzania opinii i
porad prawnych. .

Po drugie, w grudniu, przy okazji dnia wolontariusza, planewany jest zjazd
dla osob zaangazowanych w dzialania na rzecz jawnosci (w tym
zwlaszcza dla wolontariuszek 1 wolontariuszy oraz praktykantek |
praktykantow). Podczas spotkania odbyloby sie takze ogloszenie wynikow
konkursu na glose oraz wreczenie nagrod autorkom i autorom zwycieskich
prac (ktorych takze zaprosimy na zjazd).

Podczas drugiego zjazdu odbedzie sig takze podsumowanie dziatan w
mijajgcym roku oraz warszlat poswigcony aktuainym problemom prawa do
informacji publicznej i najwazniejszym sprawom sadowym, dotyczgcych
jawnosci dzialania panstwa.

Harmonogram dziatan w 2016 roku:

« Czerwiec: ogloszenie konkursu na glose i jego promocja (do

pazdziernika),

Lipiec-wrzesien: program praktyk dla studentek i studentow

Lipiec lub sierpien — zjazd dla praktykantek i praktykantow

Pazdziernik — zakonczenie zbierania konkursowych glos

Pazdziernik — listopad: spotkania na uczelniach — objazd po Polsce,

promacja prawa do informaciji.

« Do korica listopada — rozstrzygniecie konkursu na glose, t} wybor
najlepszych prac przez kapitule konkursowa,

« Grudzien: zjazd dla oséb zaangazowanych w dziatania na rzecz prawa
do informacji, w tym ogtoszenie wynikow konkursu na glose.

Analiza genderowa i i e
uwzglednienie Ten projekt nie zaktada selekcji osob do wz;ema Udzuaiu z wyjatkuem

perspektywy praktyk Kazda/kazdy =zainteresowanaly studentka/student bedzie
rownosci plci w mogta/mogt wzigé udziat. Jedynie w przypadku zjazdu (zwlaszcza

realizacji projektu drugiego) moze powstac koniecznos¢ wybrania sposrod zaangazowanych
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(Zatacznik 1)

osob te, kidre naprawde dobrze pracuja.

Jednoczesnie warto zauwazyé, ze wedle danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego z 2015 roku (przedstawionych w dokumencie: ,Studenci
szkot wyzszych - tgcznie z cudzoziemcami - wedtug wojewddztw, szkot ,
nazw 1 kierunkow zgodnie z klasyfikacjg ISCED-F 2013"), studentki
stanowia ponad 60% populacji studeniow prawa. To oznacza, ze
bedziemy dazy¢ do odzwierciedlenia tej proporcji. Dotychczas nam sie to
nie udawato, w poprzednim konkursie na glose mieliSmy piecioro
laureatow, w tym dwie studentki. Jednak w poradnictwie mamy [ekkg
przewage dziewczat.

Przy tych zatozeniach, planowane jest skupienie sie na jezyku i obrazach
zachecajgcych obie picie do uczestniciwa w projekcie. Beda uzywane
meskie | zenskie koncowki rzeczownikéw, przy promocji w miare
mozliwosci pojawig sie antystereotypowe przykiady dotyczace mezczyzn i
kobiet.

Podczas zjazdow bedziemy wprowadzona zasada brzmigca: ,Nie
wyrazamy sie w sposoéb, kiory moze urazi€ czyjgs godnosé — odnosi sig fo
do wygladu, pogladéw politycznych, religiinych, wieku itp.". Zostanie
wpisana do kontraktu.

Zachowania podczas projekiu bedg tez zgodne z przyjeta przez Walne
Zebranie Czlonkin i Czlonkdw politykg rownocéciowsg
htip://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=388&id2=383.

Grupy docelowe

Studentki i studenci uczeini z catej Polski, zwlaszcza w rnnlejszych
osrodkach akademickich.

Wskazniki | metody
oceny jakosci
dzialan

Liczba glos studentek i studentéw zlozona w konkursie — 15

Liczba podpisanych umdw na wspotprace przy przygotowywaniu pracy
magisterskiej/licencjackiejiteksiu naukowego — 3

Liczba nowych os6b w poradnictwie (udzielajgcych porad) — 15 oséb
Liczba spraw, ktérymi zajma sie wolontariuszki i waolantariusze — 100
Liczba odwiedzenych uczelni — 3 (Zielona Géra, Olsziyn, Kielce.
Rezerwowo — Opole) ‘

Pozytywne reakcje uczesiniczek 1| uczestnikéw (prakitykantki i
praktykantéw) po szkoleniach, warsztatach i spotkaniach, kitére édbedsg
sig podczas zjazddw (80% opinii pozytywnych i bardzo pozytywnych w
ankietach ewaluacyjnych).

Wspotpraca z

W projekecie konieczna jest wspotpraca z uczelniami, nie bedzie jednak
miata sformalizowanego charakteru. Mamy tez pomyst by zaprosic do
partnerstwa firme Dentons. Jezeli otrzymalibysmy od I'Ilej dofinansowanie,
zwiekszylibysmy skale oddziatywania. E

e S

s
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Il. Budzet (patrz zatgczony plan kosztow)

Budzet HBS Srodki Pozostale Pozostate |Total
wiasne zrodia Zrodia

W walucie krajowsej 14 000 z¢ 1000 15 000 zi

Ekwiwalent w € 3 500 250 3750 zt

{maximum)

Zatgczniki do wniosku
a. Aktualny wypis z KRS

b. Statut organizacji

Statut dostepny jest tutaj hitp://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=2108&id2=4

c. Lista projektow zrealizowanych w ostatnim roku {2015)

Straznictwo — profesjonalnie i trwale w interesie publicznym.
Rzecznicy | Rzeczniczki jawnosci.

Sprawozdania dostepne s3 tu: htip:/bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=301

d. Dane dotyczgce udziatu kobiet i mezczyzn w ksztaltowaniu wizerunku i dziatan organizacji:
- Liczba czionkdw/czionkin (z podzialem na plec) 57 czionkow i czlonkin, w tym 26 czlonkin
Gremia decyzyjne organizacji (liczba kobiet, liczba mezczyzn, petnione funkcje)

Zarzad (1 kobieta, 2 mezczyzn)
Katarzyna Batko-Tolué - Wiceprezeska
Szymon Osowski - Prezes

Bartosz Wilk - Czlonek

Komisja Rewizyjna (1 kobieta, 2 mezczyzn)
Zenon Michapowski

Katarzyna Okuniewska

Krzysztof Wychowalek

Komisja Etyki (1 kobieta, 3 mezczyzn)
Krzysziaf lzdebski

Krzysztof tos

Jan Niedospial

Joanna Wieczorek

— Dziatania erganizacji (liczha projekiéw realizowanych w ostatnim roku z zaznaczeniem udziaiu
kobiet lub w szczegdlny sposdb detyczacych sytuacii kobiet)

Straznictwo — profesjonainie i trwale w interesie publicznym: 59 kobiet i 41 mezczyzn Rzecznicy i

Rzeczniczki Jawnosci: 8 kobiet i 7 mezczyzn
g Em.arzyna B%sm—/

CEPREZESKA
oy ﬂR\WMEL.‘»MEJ WATCHDOG POLSKA  SIECI O

Szymon Osowski

R e

ATELSKIEJ WATCHDOG POLSKA

e

Warszawa, 13 czerwca 2018

Miejscowosé, data Podpis
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Financial plan / Plan finansowy {Zadgeznik, appendix 2)
J’=?eg!ona! Fragramme/Fragmm regionalny: o s EUINA_UES Ameryka Péinocna
c mpnnenthumponenf L SRR “1B. Demokratie und Menschenrechte/

- R . |Demakracja | Prawa Cziowieka
B.3 Partizipation und Biirgerrechte /
| Partycypacja i Prawa Obywatelskie
Stowarzyszeniem Siec Obywatelska Watchdog Polska
-|Association Citizens Network Watchdog Poland
Lawyers for transparency. Engagement of law students for
access to pubtic information/ Prawnicy dla jawnosei,
Angazowanie studentek i studentdéw prawa w dziatania na rzecz
+/|dostepu do informacji publicznej

Diiration of the project! Termin realizacyl projekta ~ - |15.06.-15.12.3616

;| Tha share of other
L resourcett Udzial
aozostalyeh
sradkdw™

Tbt:—il Eosi of the
pmy-clf Balkowny
}fu..zl pru]ek(u .

[Nimber'of
peapJe/ Liczba . Amu un! in
i |owob j KwafawPLN

Eannod cosls? R BN
fi: un i PLING - | Amatied fUPLNE -
Kwvole wALN: - Kaoka wPLN

F’roject cnordina1or'.5"rémuneralionf Wynagrodzenie . :
1 |koordynatora 1000 5] 6,000.00 0.00 6,000.00

Accountancy and financial sercvices! Ksiegowosé |
2 |prace przy finansach 1,000 2 0.00 1,000.00 1,000.00
SumyRazem.| = 6-,000 o0 0.00 _J:- ; -'-7,000:001
al) | men st WUMEee BT~ . e
! |Planowang peapiafticzba L Amnunl PLN/ ;Amounf.rnFLN/ Ama n.'.'nPLN.f.
2: i [ zach cijhesly T estl s Kol WBLN L | Kwvofaay PLN | Kivilaw AL
1 Students Travelle‘odroze studentek i siudentow 75 20 1,500.00 1,500.00

2 Sur_n_!Razem' - 1,500.00 0.00]" -, 500 .00
-] Accommodations. /:Nocleg.. i : i S

Planned costs? | Wumiber of b
:|Flenawana nﬂopl—"/ucaba .ﬂ.rnaunr i PLN/ Arria'unf inPLNg -, Amaunr iy r-’L,w

S T A T e 0s6b TE | wotd w PLN Kivata w PLN ", |Kwala'W ELN .
Students' meetings and staff meeting/spotkania
1 |studentek, studentdw | personelu SOWP 133 15 2,000.00 2,000.00
Sum/Razem - |- - 2;000,00 0. UO : 2 000,00
Célaring B Planied Costsr - [Number of 1
REFH ATt < Planowang peapfe!chzba Ammm!mFLNf A:ncummFLN/ Armunt.‘nPLNl
[ B S vothesaty toi. P |osBb KwofawPLN ; Km:rawPLN KumrawPLN .

Students’ meeti'n.gs and staff meelingispotkania

studentek, studentow i persanelu SOWP 175 20 3, 500 (K1) 3,500.00
Su_m;ﬁ_‘_ia_z'em I R 0.00(.:+ 3, 500 06

.‘-"fam;&umﬂ?_' E Fumber ol i R

i |Planbwana peap!ah’.iczba 0} ;

koszty: 15 asdl e Kkl wPLNG

-

Publ

s |fwoia w PLN

Promotion of project activities/promocia dziatan

1 |przewidzianych w projekcie 1,000 1 1,000.00 0.00 1.000.00
Stim/Razem ;{1 1,000:00 0.00|::4,000.00
i+ Sum total /. Suma’ 3] 14,000.00(:"-7:1,000,00]15,000.00

* the share of ather resources/ udzial pozostalyeh Sradkow
planned cosis PLN canverfed info EUR 3t the averege exchange rale/
planowane koszly w PLN presficzone na EURO na bazie drednigj => 1,00 EUR = 4,00 PLN 3,500.00 250.00 3,750.00

Plannnd costs In EUR (mundnd)l Planuwane wydatki w: EUR [w zank@glenlu) .°3,500,00 . 250,00, 3,75000
%atk%/lﬁeﬂ/ &i:n Osowy“
WICEPREZESKA
SIECI OBYWATELSKIE! - WATCHDOG POLSK ASIECI OBYWATELSKIES ~ WATCHDOG POL!

Warszawa, 13.06.2016 r. .
Place! Miejscowcat, datef dala Signature/ Podpis
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(zafgcznik 5)

Zapobieganie korupcji — praktyczne zasady postepowsania (Kodeks Postepowania)

obowigzujgce pracownice | pracownikow Fundacji Heinricha Bélla. Kodeks postepowania
przedkiadany jest ponadto wszystkim powigzanym z Fundacjg pod wzgledem finansowym stranom
umow podczas ich zowieranio.

Do fundamentainych przekonar i wartosci Fundacji Heinricha Bélla nalezy potepianie wszelkich
przefawdw korupcji. Zasada ta jest takie zapisana w statucie. Konsekwentne zapohieganie i unikanie
korupeji s3 tym samym zakorzenione w strukturach decyzyjnych i organizacyjnych Fundacji (jako
element kutury korporacyjnej}. W tym celu powstat ninfejszy Kodeks Postepowania.

Poszanowanie prawa, sposdb pracy i struktury organizacyjne

1. Pracg kaidej pracownicy | kazdego pracownika nalezy dokumentowa¢ w sposob tak przejrzysty,
by maina jg bylo w kaide]j chwili zweryfikowaé (archiwum, unikanie dokumentacji uzupetniajacej
i podrecznej, wymiana korespondencji).

2. Kaida pracownica | kazdy pracownik wnosi wkiad w identyfikowanie i unikanie struktur
organizacyjnych, ktdre moglyby sprzyjac probom przekupstwa,

3. Zespot kierowniczy i caly szczebel kierowniczy swiadczg swoim zachowaniem o braku tolerancji
dla korupgji.

Zobowigzania wobec partnerek i partnerdw projektéw oraz partnerek i partneréw biznesowych

4. Partnerki i partnerow projektow oraz partnerki i partnerow biznesowych nalezy poinformowat o
Kodeksie Postgpowania w formie pisemnej lub ustnej. W wypadku, gdy projekt fest finansowany
przez Fundacjg, Kodeks Postepowania stanowi element umowy o wspdiprace lub umowy o
realizacje projektu.

Postgpowanie w wypadku otrzymania prezentu, obowigzek informowania i zwrotu

5. Niedozwolone jest przyjmowanie nagréd i prezentdéw bez wyrainej [ub ogdinej zgody

kierownictwa danego dziatu. Wyjatkiem jest przyjmowanie upominkéw ofiarowywanych
zwyczajowo w stosunkach handlowych lub przy pewnych okazjach o wartosci nieprzekraczajjcej
15 eura.
Jesli pracownicom i pracownikom w zwiazku z ich funkcja lub dziatalnoscia zawodowa
proponowane sg korzysci finansowe lub korzyici o innym charakterze, pracownice i pracownicy
53 zobowigzani niezwiocznie poinformowaé o tym przetoione i przefozonych {np. kierownictwo
dziatu, kierownictwo biura). Jesli istnieja dowody na to, Ze strona trzecia usifuje w ten sposch
znalezd sie na nienaleinej faworyzowanej pozycji, do udziatu w rozmowie z zainteresowang lub
zainteresowanym naleiy zaprosi¢ wspdlpracownice lub wspétpracownika.

6. Jedliistniejg dowady na to, Ze doszio do proby przekupstwa, nalezy poinformowac kierownictwo
i/lub petnomocnika ds. korupcji. Gwarantowana jest poufnosc.

Rozdzielenie zycia zawodowego i prywatnego

7. Nalezy zawsze weryfikowa¢, czy interes prywatny (na przyktad w zwigzku z przekazaniem zlecenia
znajomym/krewnym lub dodatkowym zajeciem) nie prowadzi do kolizji z obowigzkami
stuzbowymi. Jesli zasadne jest przypuszczenie, e moze dojs¢ do takie] kolizji, nalezy zwrdci¢ sie
do przeloionej lub przetozonego o porade i decyzje, czy danego zadania nie nalej r.gzelﬁzaé
innej pracownicy lub innemu pracownikowi. Zymon Osowski

PREZES

(0/(£ SIEC OBYWATEY SKIEL—WATEHD O
Miejsce, data I Podpis partnera projektowego wral'ze stemplem

Stan na: 20.04,2009
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(Zalacznik 6)

Tozsamosc¢ HBS jako partnera kooperacji

Partner projektowy jest zobowigzana do wspdlpracy z keordynatorem/koordynalorka danego programu
oraz osobg odpowiedzialng za PR z ramienia HBS przy wspdalnej strategii i kampanii komunikacyjnej
{ti. w zakresie koncepcji, realizacji, monitoringu). Pariner projektowy koordynuje dziatania PR z HBS,
zgodnie z ustalonym harmoncgramem, oraz informuje o odnosnych komentarzach prasowych i refacjach
medialnych.

Wszystkie pisemne i/lub medialne dzieta, kamunikaty, ogloszenia, reklamy, dokumenty, strony
internetowe, itp. opracowane i zebrane w ramach danego projekiu muszg byé zatwierdzone przez
koordynatora/koordynatorke programu i zawiera¢ wyrazne odniesienie do kooperacji, w ktérej HBS
wskazano jako partnera kooperacji w nastepujgcy sposab (lub analogicznie):

“in cooperation with the Heinrich Boll Foundation in Warsaw”
»in Kooperation mit der Heinrich-Bé&ll-Stiftung in Warschau®

HE[NRIE:H BOLL STIFTUNG BOLL
STIFTUNG

wwe wspdlpracy z Fundacja im. Heinricha Billa w Warszawie™

HEINRICH
BOLL
STIFTUNG

HEINRICH BOLL STIFTUNG

Partner projektowy zobligowany jest do posiugiwania sig biezacy wersjg logo w odpowiednim wariancie
jezykowym, Jak rowniez poprawna nazwa HBS we wszystkich rodzajach dokumentow (patrz wyzej).

Publikacje wspierane przez HBS powinny zawiera¢ krotki tekst o Fundacjii dostarczony przez
koordynatora/koordynatorke programu.

Partner odpowiada za widocznosé HBS na wszystkich wydarzeniach zwigzanych ze wspdinym
projektem, na swoich stronach internetowych oraz, w stosownych przypadkach, w mediach
spalecznosciowych (m.in. wzajemna promocia na el O%e& hv)-vski

n Batko oluc
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Miejsce, data Podpis parinera projektowego wraz ze stemplem



